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1. Nadleznost i zadaée Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala

U skladu s odredbom ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(»Narodne novine«, br. 22/13., 41/16. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 64/18.,
47/20. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 20/21.), Nacionalno vijece za razvoj
ljudskih potencijala (dalje u tekstu: NVRLJP) sredi$nje je stratesko tijelo Republike Hrvatske
za razvoj Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (dalje u tekstu: HKO). Poslovi i zada¢ée NVRLIJP-
a su procjena, vrednovanje i uskladivanje javnih politika i to ponajprije politike obrazovanja,
zaposljavanja, cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i regionalnog razvoja sa stajaliSta
utjecaja na razvoj ljudskih potencijala i njihov doprinos postizanju strateskih ciljeva i
konkurentnosti Republike Hrvatske te razvoju drustva, davanje preporuka o procesu planiranja
1 razvoja ljudskih potencijala u skladu s razvojnom strategijom Republike Hrvatske,
predlaganje mjera integriranih i medusobno uskladenih politika zaposljavanja, obrazovanja i
regionalnog razvoja, prac¢enje i vrednovanje u¢inaka HKO-a i pojedinih kvalifikacija te davanje
preporuka o poboljSanjima u povezivanju obrazovanja i potreba trzista rada, davanje misljenja
ministru nadleZznom za obrazovanje i znanost o preporukama sektorskih vijeéa oko upisne
politike, upisnih kvota i financiranja kvalifikacija iz javnih izvora, prema kvalifikacijama i
prema Zupanijama.

NVRLIJP jednom godisnje podnosi izvjesée o svome radu Vladi Republike Hrvatske.

2. Sastav, imenovanja i razrjeSenja Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih

2.1. Sastav Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala

Sastav NVRLJP-a propisan je ¢lankom 10. stavkom 3. Zakona o HKO-u.

NVRLJP ima predsjednika/predsjednicu i 24 ¢lana koje predlazu institucije: pet
predstavnika tijela drZzavne uprave, i to po jedan predstavnik na prijedlog ministarstva
nadleznog za znanost i obrazovanje, ministarstva nadleZnog za rad, ministarstva nadleznog za
poduzetni$tvo i obrt, ministarstva nadleZnog za gospodarstvo i ministarstva nadleZnog za
regionalni razvoj; dva predstavnika podrucne (regionalne) samouprave vodeéi racuna o
uravnotezenoj regionalnoj zastupljenosti na prijedlog ministarstva nadleZnog za regionalni
razvoj; tri predstavnika reprezentativnih udruga sindikata viSe razine; tri predstavnika
reprezentativnih udruga poslodavaca vise razine; jedan predstavnik organizacija civilnog
drustva na prijedlog tijela nadleznog za koordinaciju suradnje s organizacijama civilnog
drustva; jedan predstavnik Hrvatske gospodarske komore; jedan predstavnik Hrvatske
obrtni¢ke komore; jedan nacionalni koordinator sektorskih vijeca; tri predstavnika visokih
ucilista, i to dva na prijedlog Rektorskog zbora i jedan na prijedlog Vijeca veleudilista i visokih
Skola; jedan predstavnik ustanove ili zajednice ustanova koje se bave obrazovanjem odraslih na
prijedlog agencije nadleZne za obrazovanje odraslih; jedan predstavnik agencije nadleZne za
odgoj i obrazovanje; jedan predstavnik agencije nadleZne za strukovno obrazovanje; jedan
predstavnik agencije nadleZne za znanost i visoko obrazovanje i jedan predstavnik Hrvatskoga
zavoda za zapo§ljavanje.




2.2. Imenovanja i razrjeSenja ¢lanova Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala

Odredbom ¢lanka 10. stavaka 4. i 5. Zakona o HKO-u, utvrdeno je da
predsjednika/predsjednicu i ¢lanove NVRLJP-a imenuje Vlada Republike Hrvatske na mandat
od pet godina.

U skladu s navedenim, Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj 10. prosinca
2021. donijela RjeSenje o imenovanju predsjednice i ¢lanova Nacionalnog vije¢a u drugom
mandatu (KLASA: 080-02/21-01/180, URBROJ: 50301-15/28-12-02).

Rjesenjem Vlade Republike Hrvatske (KLASA: 080-02/23-02/47, URBROJ: 50301-
15/28-23-02) na sjednici odrZanoj 19. svibnja 2023. razrijeSena je prethodno imenovana
predsjednica NVRLJP-a Marina Cvitanu$i¢ Bre¢i¢ i imenovana nova predsjednica mr. sc.
Loredana Maravi¢. Takoder, istim RjeSenjem razrijeSena je ¢lanica NVRLJP-a dr. sc. Ivana
Cukovi¢-Bagi¢, prethodno imenovana kao predstavnica visokih ugilista, i imenovan dr. sc.
Tibor Pentek kao novi ¢lan predstavnik visokih u¢ilista na prijedlog Rektorskog zbora.

RjeSenjem Vlade Republike Hrvatske (KLASA: 080-02/23-02/79, URBROIJ: 50301-
15/07-23-02) na sjednici odrZzanoj 13. prosinca 2023. razrijeSena je ¢lanica NVRLJP-a dr. sc.
Vesna Ivasovi¢, prethodno imenovana kao predstavnica agencije nadlezne za odgoj i
obrazovanje, i imenovan Zarko Bosnjak kao novi &lan predstavnik agencije nadleZne za odgoj
i obrazovanje.

3. Sjednice Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala

Tijekom 2024. godine odrZane su Cetiri sjednice NVRLJP-a, sjednice su se odrzale u
virtualnom okruZenju putem ZOOM platforme. Podaci o odrzanim sjednicama prikazani su u
Tablici 1.

Redni broj Datum odrzavanja Nacdin odrzavanja

sjednice

11. 30. sijeCnja 2024. virtualno
12. 26. ozujka 2024. virtualno
13, 12. rujna 2024. virtualno
14. 13. prosinca 2024. virtualno

Tablica 1. Odrzane sjednice Nacionalnog vijeca s nacinom odrZavanja

Na sjednicama NVRLIP-a raspravljalo se o aktualnim temama vezanima za unaprjedenje
ljudskih potencijala i HKO-a, u skladu s Okvirnim programom rada NVRLJP-a u 2024. godini.

Dnevni red pojedine sjednice prikazan je u Tablici 2.




SJEDNICA DNEVNI RED

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda 11. sjednice NVRLJP-a
2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 10. sjednice NVRLJP-a
3. Izvjesce o radu Nacionalnog vijeéa za 2023. godinu — rasprava i usvajanje

1. 4. Nacrt Godidnjeg programa rada Nacionalnog vije¢a za 2024. godinu —
rasprava i usvajanje
5. Razno.
1. Nacrt izvjes¢a o povezivanju HKO-a s EQF-om 1 s QF-EHEA
(., Referencing and Self-Certification Report to the European Qualifications
12, Framework and Qualifications Framework of the European Higher Education
Area*)
2. Razno

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda 13. sjednice NVRLJP-a

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 11. sjednice NVRLJP-a

3. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 12. (tematske) sjednice NVRLJP-a

4. Okvirni program rada NVRLJP-a za 2024. — status provedbe i prijedlog
13. izmjena 1 dopuna

5. Konferencija NVRLJP-a ,Nove tehnologije i buduénost obrazovanja
i uCenja“— rasprava o konceptu i ¢lanovima organizacijskog odbora

6. Razno

1. Usvajanje Prijedloga dnevnog reda 14. sjednice NVRLJP-a

2. Usvajanje Prijedloga zapisnika s 13. sjednice NVRLJP-a

3. Prezentacija iskustava vezanih za provedbu Evaluacije procesa vezanih uz
primjenu HKO-a (predstavnici Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, dalje u tekstu: MROSP) te izlaganje izvjeséa
Evaluacija procesa vezanih uz primjenu HKO-a (Thomas Farnell i dr. sc. Ana
Skledar Matijevi¢, predstavnici Instituta za razvoj obrazovanja)

4. Rasprava ¢lanova NVRLIJP-a o izvje$¢u Evaluacija procesa vezanih uz
primjenu HKO-a

5. Razno

14.

Tablica 2. Dnevni red odrZanih sjednica Nacionalnog vijeca u 2024. godini




4. Aktivnosti Nacionalnog vijec¢a za razvoj ljudskih potencij:

4.1. Sazetak odrzanih sjednica u 2024, godini:

11. sjednica Nacionalnog vijec¢a za razvoj ljudskih potencijala u drugom mandatu (datum
odrzavanja: 30. sijecnja 2024.)

Predsjednica NVRLJP-a mr. sc. Loredana Maravi¢ strukturno je i sadrZajno predstavila Izvjesce
o radu Nacionalnog vijeca za 2023. godinu. Obja$njeno je da ¢e nakon predstavljanja Izvjeséa
1 njegova usvajanja na sjednici IzvjeSée biti poslano Vladi Republike Hrvatske.

Na sjednici je predstavljen i usvojen Okvirni program rada NVRLIP-a za 2024. godinu., koji
obuhvada sljedece teme: izradu i usvajanje godi$njeg izvjeSéa o radu NVRLJP-a za 2023.
godinu, izradu i usvajanje Komunikacijske strategije o HKO-u koja bi pomogla izgraditi jasniju
sliku o kvalifikacijama uskladenima s HKO-om u hrvatskom i medunarodnom kontekstu,
organizaciju godisnje konferencije NVRLJP-a na temu novih tehnologija u sustavu obrazovanja
pod nazivom Nove tehnologije i buducnost obrazovanja i ucenja, raspravu u svrhu izrade
Izvjes€a o povezivanju HKO-a s Europskim kvalifikacijskom okvirom i s Kvalifikacijskim
okvirom Europskog prostora visokog obrazovanja (,,Referencing and Self-Certification Report
to EQF and EHEA®) buduéi da je NVRLJP uspostavljeno kao stratesko tijelo za razvoj HKO-
a, organizaciju radionice o mikrokvalifikacijama namijenjene dionicima u visokom
obrazovanjui u obrazovanju odraslih, kontinuirano pracenje statusa upisa standarda u Registar
HKO-a, pracenje osnivanja i rada sektorskih vije¢a u novom mandatu te izradu preporuke za
upisnu politiku, uzimajuéi u obzir preporuke sektorskih vijeca.

12. sjednica Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala u drugom mandatu (datum
odrzavanja: 26. oZujka 2024.)

12. sjednica NVRLJP-a u drugom mandatu odrzana je kao tematska sjednica u skladu s
Okvimim godi$njim planom rada NVRLJP-a, posvefena raspravi u svrhu izrade Izvjesca o
povezivanju HKO-a s Europskim kvalifikacijskim okvirom i s Kvalifikacijskim okvirom
Europskog prostora visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu: Izvje$¢a) (,,Referencing and Self-
Certification Report to the European Qualifications Framework and Qualifications Framework
of the European Higher Education Area®). 1zvje$ée prikazuje hrvatski obrazovni sustav, HKO,
sustav kvalifikacija i sustav osiguravanja kvalitete kvalifikacija na svim razinama obrazovanja.
Prilikom izrade izvjeS¢a trebaju se provesti konzultacije s kljuénim dionicima u Hrvatskoj,
ukljucujuéi vijeca i tijela, o daljnjem razvoju kvalifikacijskog okvira, odnosno o aspektima
kojima se kvalifikacijski okvir treba baviti u buduc¢nosti. Konaéno izvje$¢e mora ukljuéiti i
rezultate rasprave s kljuénim dionicima. Budu¢i da je NVRLJP uspostavljeno kao strateSko
tijelo za razvoj HKO-a, na sjednici NVRLJP-a provedena je moderirana rasprava o trenutnim
izazovima 1 primjeni HKO-a i o daljnjem razvoju kvalifikacijskog okvira. Na temelju
zakljuCaka rasprave azurirat ¢e se IzvjeSée i predstaviti Savjetodavnoj skupini za Europski
kvalifikacijski okvir pri Europskoj komisiji. Raspravu je moderirala predsjednica NVRLJP-a
mr. sc. Maravi¢.




13. sjednica Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala u drugom mandatu (datum
odrzavanja: 12. rujna 2024.)

Usvojene su dvije izmjene Okvimog programa rada NVRLIP-a za 2024. godinu (u daljnjem
tekstu: Program rada). Umjesto predvidene izrade Komunikacijske strategije HKO-a, u
Program rada je uvrSteno bavljenje Evaluacijom procesa vezanih za primjenu HKO-a (u
daljnjem tekstu: Evaluacija). Evaluaciju provodi Institut za razvoj obrazovanja, a narucitelj je
bilo MROSP. Predstavnici NVRLIP-a aktivno su sudjelovali u aktivnostima fokus-grupe u
okviru Evaluacije te je predvideno predstavljanje rezultata Evaluacije na tematskoj sjednici
NVRLIJP-a. Sredstva za izradu komunikacijske strategije HKO-a predvidena su iz darovnice
Europske komisije koja je dodijeljena kasnije nego planirano, stoga nece biti provedena u 2024.
godini. Vezano za godi$nju konferenciju NVRLIP-a, Nove tehnologije i buduénost obrazovanja
i ulenja (u daljnjem tekstu: Konferencija), pripremne aktivnosti zapoc¢inju u 2024. godini, ali
se odrzavanje godi$nje konferencije NVRLJIP-a prebacuje u 2025. godinu.

Vezano za Konferenciju, navedeno je da je u pripremi potrebno uzeti u obzir strateSke
dokumente, a to su Digital Education Plan Europske unije i Nacionalni plan razvoja sustava
obrazovanja za razdoblje do 2027. godine. PredloZeno je da se kroz teme konferencije diskutira
o nacinu uvodenja novih tehnologija u obrazovanje te da se uzmu i obzir i one koje se joS ne
primjenjuju u obrazovanju, ali pokazuju veliki potencijal za primjenu u obrazovanju ili se
trenutno nedovoljno primjenjuju.

Dane su informacije o statusu pripreme radionice NVRLJP-a i MZOM-a ,, Mikrokvalifikacije
za cjeloZivotno uéenje* koja ¢e se odrZati 23. rujna 2024. godine u MZOM-a. Cilj je ove
Radionice raspraviti otvorena pitanja i probleme u izradi, odobravanju i provodenju programa
mikrokvalifikacija.

Razmatrala se i tema izrade preporuke za upisnu politiku, temeljem preporuka sektorskih vijeca.
NVRLIP ¢e koordinirati izradu uputa predsjednicima sektorskih vije¢a da bi se osigurao
ujednacen pristup u formuliranju preporuka o potrebama na trzistu rada i obrazovnim kvotama.
Naglaseno je da je vazno uzeti u obzir statistiCke podatke i preporuke Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

14. sjednica Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala u drugom mandatu (datum
odrzavanja: 13. prosinca 2024.)

Odrzana je tematska sjednica NVRLIJP-a na temu provedbe Evaluacije procesa vezanih uz
primjenu Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, u ¢ijim je aktivnostima u 2024. godini sudjelovalo
i NVRLIJP. Evaluaciju je naruéilo MROSP, a proveo ju je Institut za razvoj obrazovanja. Ova
je evaluacija ujedno prva evaluacija sadrZana u planu vrednovanja Programa U¢inkoviti ljudski
potencijali 2021.-2027. MROSP je obvezan izvjeSée objaviti na svojim mreZnim stranicama te
na mreznoj stranici eufondovi.hr, $to je uéinjeno po usuglaavanju izvjeiéa, te je ono
dostavljeno svim kljuénim dionicima, evaluacijskoj stru¢noj skupini te Europskoj komisiji.
Evaluacija obuhvaca sve procese bitne za razvoj i primjenu HKO-a, s naglaskom na
predlaganje, formalnu prevjeru i struéno vrednovanje i upis standarda zanimanja (SZ-ova),
standarda kvalifikacija (SK-ova), skupova ishoda uc¢enja (SIU-ova), skupova kompetencija
(SKOMP-ova), obrazovnih programa u Regisiar HKO-a te reviziju standarda odnosno
programa.

~J




Istaknuto je da je glavni cilj evaluacije bio vrednovati procese vezane za primjenu HKO-a u
svrhu unapredenja uz fokus na ocjenjivanje utjecaja izmjena Zakona o HKO-u iz 2021. vezano
za pojednostavljenje ubrzanja analiziranih procesa na koordinaciju ukljuenih aktera. IzloZeni
su kljuéni zakljucci i preporuke evaluacije te je predloZeno odrZavanje daljnje sjednice
Nacionalnog vije¢a na temu potrebnih koraka slijedom ove evaluacije, kao i odrZavanje
koordinacijskog sastanka s predsjednicima sektorskih vijeca u 2025. godini.

4.2. Dokumenti Nacional

nog vijeca za razvoj ljudskih potencijala

- IzvjeSce o radu NVRLIJP-a u 2023. godini

- Okvirni program rada NVRLJP-a za 2024. godinu (u prilogu)

- Zapisnik s 11. sjednice NVRLIP-a, ovdije

- Zapisnik s 12. sjednice NVRLIP-a, ovdje

- Zapisnik s 13. sjednice NVRLIJP-a, ovdje

- Zapisnik s 14. sjednice NVRLJP-a (nakon usvajanja bit ¢e dostupan na
www kvalifikacije.hr)

- doprinos NVRLJP-a u izradi [zvje$ca o povezivanju Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira s Europskim kvalifikacijskim okvirom i s Kvalifikacijskim okvirom Europskog
prostora visokog obrazovanja

- doprinos NVRLJP-a u izradi Evaluacije procesa vezanih uz primjeny HKO-a

4.3. Dogadanja u organizaciji Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala

4.3.1. Radionica Mikrokvalifikacije za cjelozivotno ucenje - izazovi i prilike, 23. rujna
2024.

U Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM) odrzana je 23. rujna 2024. godine
radionica Mikrokvalifikacije za cjeloZivotno uéenje - izazovi i prilike u zajedni¢koj organizaciji
MZOM-a i NVRLJP-a. Radionica je organizirana s ciljem razmjene iskustava i perspektive
razli¢itih dionika u primjeni Preporuke o Europskom pristupu mikrokvalifikacijama za
cjeloZivotno ucenje i zaposljivost, koju je Vije¢e Europske unije usvojilo 2022. godine. Na
radionici je predstavljen europski i nacionalni strateski okvir na koji se naslanja i razvoj
mikrokvalifikacija u Hrvatskoj, kao i nacionalni zakonodavni kontekst i metodoloske smjernice
koje se primjenjuju u visokom obrazovanju i u obrazovanju odraslih. Iznesena su iskustva
ustanova koje izvode programe mikrokvalifikacija kako bi se razmijenili primjeri dobre prakse
1 razli€iti pristupi razvoju ovih programa. Osim toga, moglo se doznati na koje su izazove naisle
razli¢ite obrazovne ustanove i kako su ih premostile. Dionici iz sustava za osiguravanje
kvalitete programa mikrokvalifikacija raspravili su mogu li se primijeniti mehanizmi
osiguravanja kvalitete tako da se osigura provedba kvalitetnih i relevantnih programa, a ujedno
omoguci 1 njihova fleksibilnost i inovativnost. S obzirom na to da je vaZan aspekt razvoja
sustava mikrokvalifikacija povecati zaposljivost pojedinaca i neprekidno ulagati u
prepoznatljivost mikrokvalifikacija kod poslodavaca, ministarstvo nadlezno za rad i Hrvatska
udruga poslodavaca (dalje u tekstu: HUP) dali su svoj osvrt na povezanost mikrokvalifikacija s
trziStem rada kao i na daljnje potrebne aktivnosti kojima se moze unaprijediti sustav
mikrokvalifikacija u Hrvatskoj.




Zakljuceno je da bi daljnjem razvoju mikrokvalifikacija pridonijelo da obrazovne ustanove vise
usmjere nove programe k deficitarnim zanimanjima (na raspolaganju su vauceri), kao i
da visoka ugilista ukljuce svoje bivSe studente (alumnije) u izradu i ponudu obrazovnih
programa, pri ¢emu ih treba traZiti da iskazu svoje potrebe. Mikrokvalifikacije su instrument za
brzo rjeSavanje nedostataka novih znanja i vjeStina pri ¢emu obrazovne ustanove trebaju biti
spremne za brzu izradu novih programa kad viSe ne postoji potreba za izvodenjem
postojecih, uzimajuéi u obzir i potrebe osoba sa zavrSenim osnovnoskolskim obrazovanjem.

Materijali s radionice dostupni su ovdie.

4.3.2. Koordinacijski sastanak s predsjednicima sektorskih vijeca i administratorima u
nadleZnim agencijama, 18. prosinca 2024.

U srijedu 18. prosinca 2024. odrzan je koordinacijski sastanak s predsjednicima sektorskih
vijeca i administratorima u nadleZnim agencijama u organizaciji MZOM-a, koje je imenovalo
nacionalnu koordinatoricu sektorskih vije¢a. Na sastanku su fizi¢ki te online putem ZOOM
platforme sudjelovali predsjednici odnosno predstavnici sektorskih vijea te predstavnici
agencija, ministarstava i NVRLJP-a.

Ovakav je sastanak odrzan prvi puta bududi da su sad sva sektorska vijeca uspostavijena u
skladu s izmijenjenim Zakonom o HKO-u i Pravilnikom o Registru HKO-a iz 2021. godine.
OdrZavanje ovakvih sastanaka planirano je jednom godis$nje. Kljuéne su teme sastanka bile
zadace sektorskih vije¢a vezane za upisnu politiku i Nacionalnu klasifikaciju zanimanja (dalje
u tekstu: NKZ).

Predstavnici MROSP-a objasnili su da je MROSP pripremio Portal za napredno praéenje trzista
rada i obrazovanja (dalje u tekstu: Portal trZiSta rada), koji je izradivan kroz projekt, te je
najavljeno da se u okviru sljedeeg projekta planira nastavak njegova unaprjedenja. Dalje,
MROSP je zapoteo s postupkom analize SZ-a — onih koji su ve¢ odobreni u Registru HKO-a,
kao i onih koji su potrebni na trzitu rada. U kontekstu doprinosa sektorskih vije¢a vezano za
njihovu Zakonom o HKO-u utvrdenu zada¢u da NVRLJP-u daju preporuke o upisnoj politici,
upisnim kvotama i financiranju kvalifikacija iz javnih izvora, prema kvalifikacijama i prema
Zupanijama, sektorska vijeca razmotrit ée potrebu za izradom ili revizijom standarda zanimanja
u odgovarajuéem sektoru, da bi se pridonijelo kvalitetnim podlogama za daljnje aktivnosti
vezane za upisnu politiku.

U kontekstu NKZ-a obja$njeno je da se nadlezni resor MROSP-a za trziSte rada bavi
uredivanjem ove klasifikacije, odnosno popisa pojedina¢nih zanimanja. NaglaSeno je da je
aktualan popis pojedina¢nih zanimanja osmi$ljen tako da bude interaktivan i podlozan
aZuriranju. Prema Zakonu o HKO-u, sektorska vije¢a ministarstvu nadleznom za rad daju
preporuke za promjene u NKZ-u. Slijedom ove zadace sektorska vijea pozvana su u 2025.
godini MROSP-u dostaviti prijedlog za promjene u objavljenoj klasifikaciji NKZ 10.

4.3.3. GodiSnja konferencija Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala

Izraden je koncept konferencije, a na sjednici odrZzanoj 12. rujna 2024. godine provedena je
rasprava o konceptu konferencije. Vezano za konferenciju, navedeno je da je u pripremi
potrebno uzeti u obzir strateSke dokumente, a to su Digital Education Plan Europske unije i
Nacionalni plan razvoja sustava obrazovanja za razdoblje do 2027. godine.




PredloZeno je da se kroz teme konferencije diskutira o nacinu uvodenja novih tehnologija u
obrazovanje te da se uzmu i obzir i one koje se jo§ ne primjenjuju u obrazovanju, ali pokazuju
veliki potencijal za primjenu u obrazovanju ili se trenutno nedovoljno primjenjuju. OdrZavanje
konferencije premjesteno je u 2025. godinu zbog kasnijeg pocetka projekata iz kojega ¢e se

financirati konferencija.

4.4. Pregled provedbe Okvirnog

a godiSnjeg programa rada Nacionalnog vijec¢a u 2024. godini

o

izrada i usvajanje
godisnjeg izvjesca o
radu NVRLJP-a za
2023. godinu

NVRLIJP ¢e Vladi Republike Hrvatske dostaviti godi$nje izvjesce
o radu Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala, koje
ukljucuje i

izvjesce o provedbi vrednovanja zahtjeva za upis u Registar HKO-
a na temelju podataka ministarstva nadleZznog za rad i nadleznih
agencija kao i izvjes¢e o radu sektorskih vijeca.

Pregled provedbe: PROVEDENO

NVRLIJP je Vladi Republike Hrvatske dostavilo godi$nje izvje$ée o radu Nacionalnog vijeca
za razvoj ljudskih potencijala u 2023. godini, koje ukljuduje i izvjeS¢e o provedbi
vrednovanja zahtjeva za upis u Registar HKO-a na temelju podataka ministarstva nadleZnog
zarad i nadleZnih agencija kao i izvje$ce o radu sektorskih vije¢a. Vlada Republike Hrvatske
prihvatila je dostavljeno izvjesce.

Evaluacija procesa
vezanih uz primjenu
Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira

Budu¢i da se tijekom 2024. godine provodi evaluacija procesa
vezanih uz primjenu HKO-a ¢&iji je glavni fokus na ocjenjivanje
utjecaja izmjena Zakona o HKO-u iz 2021. na primjenu HKO-a,
predvidena je tematska sjednica i davanje doprinosa NVRLJP-a
ovoj evaluaciji kroz sudjelovanje u fokus-grupi/fokus-grupama u

sklopu evaluacije.

Pregled provedbe: PROVEDENO

13. prosinca 2024. odrZana je tematska sjednica NVRLIP-a na kojoj je predstavljena
Evaluacija procesa vezanih uz primjenu HKO-a. Dvoje predstavnika NVRLJP-a
sudjelovalo je u fokus-grupama koje je u cilju provedbe evaluacije u 2024. godini vodio
Institut za razvoj obrazovanja.

organizacija godisnje
konferencije
Nacionalnog vijeca

Predlaze se da se konferencija NVRLIP-a i MZOM-a odrZi na
temu novih tehnologija u sustavu obrazovanja. U 2024. godini
zapocet ¢e priprema konferencije, a odrzavanje je predvideno u
2025. godini.

Pregled provedbe: PROVEDENO

Rasprava o konceptu konferencije provedena je na sjednici odrZanoj 12. rujna 2024. godine.
Vezano za konferenciju, navedeno je da je u pripremi potrebno uzeti u obzir strateske
dokumente, a to su Digital Education Plan Europske unije i Nacionalni plan razvoja
sustava obrazovanja za razdoblje do 2027. godine.
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Predlozeno je da se kroz teme konferencije diskutira o na¢inu uvodenja novih tehnologija u
obrazovanje te da se uzmu i obzir i one koje se jo§ ne primjenjuju u obrazovanju, ali
pokazuju veliki potencijal za primjenu u obrazovanju ili se trenutno nedovoljno
primjenjuju.

rasprava o nacrtu Izvjesce o povezivanju s EQF-om i s QF-EHEA prikazuje hrvatski
izvje$éa o povezivanju | obrazovni sustav, HKO, sustav kvalifikacija i sustav osiguravanja
HKO-a s EQF-om1is kvalitete kvalifikacija na svim razinama obrazovanja.

QF-EHEA Prilikom izrade izvje$Ca trebaju se provesti konzultacije s

(,,Referencing and Self- | kljuénim dionicima u Hrvatskoj, ukljucujuéi vijeca 1 tijela, o
Certification Reportto | daljnjem razvoju kvalifikacijskog okvira, odnosno o aspektima
EQF and EHEA®) kojima se kvalifikacijski okvir treba baviti u buduc¢nosti. Kona¢no
izvje§¢e mora ukljuditi i rezultate rasprave s kljuénim dionicima.
Budu¢i da je NVRLIJP uspostavljeno kao stratesko tijelo za razvoj
HKO-a, na sjednici NVRLJP-a organizirala bi se (moderirana)
rasprava o trenutnim izazovima i primjeni HKO-a i o daljnjem
razvoju kvalifikacijskog okvira. Na temelju zakljucaka rasprave s
kljuénim dionicima, vije¢ima i tijelima, azurirano IzvjeS¢e o
povezivanju s EQF-om i s QF-EHEA bit ¢e predstavljeno
Savjetodavnoj skupini za EQF pri Europskoj komisiji.

Pregled provedbe: PROVEDENO

12. sjednica NVRLJP-a u drugom mandatu odrZana je kao tematska sjednica posvecena
raspravi u svrhu izrade Izvje$¢a o povezivanju HKO-a s Europskim kvalifikacijskim okvirom
i s Kvalifikacijskim okvirom Europskog prostora visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Izvjesa) (,,Referencing and Self-Certification Report to the European Qualifications
Framework and Qualifications Framework of the European Higher Education Area®).
Rezultate rasprave je Nacionalni tim za pripremu azuriranog Izvje$¢a ugradio u tekst
Izvjeséa, koje je zatim 26. studenoga 2024. predstavljeno Savjetodavnoj skupini Europske
komisije za Europski kvalifikacijski okvir te predstavnicima Vije¢a Europe i CEDEFOP-a.

radionica o PredlaZe se odrZavanje radionice o programima na razini visokog
mikrokvalifikacijama obrazovanja i1 obrazovanja odraslih koji vode stjecanju
mikrokvalifikacija i o moguénostima financiranja.

Pregled provedbe: PROVEDENO

U MZOM-u je odrzana 23. rujna 2024. godine radionica Mikrokvalifikacije za cjeloZivotno
uéenje - izazovi i prilike u zajedni¢koj organizaciji MZOM-a i NVRLJP-a. Radionica je
organizirana s ciljem razmjene iskustava i perspektive razli¢itih dionika u primjeni Preporuke
o Europskom pristupu mikrokvalifikacijama za cjelozivotno uéenje i zaposljivost, koju je
Vije¢e Europske unije usvojilo 2022. godine. Na radionici je predstavljen europski i
nacionalni strateski okvir na koji se naslanja i razvoj mikrokvalifikacija u Hrvatskoj, kao i
nacionalni zakonodavni kontekst i metodoloske smjernice koje se primjenjuju u visokom
obrazovanju i u obrazovanju odraslih. Iznesena su iskustva ustanova koje izvode programe
mikrokvalifikacija kako bi se razmijenili primjeri dobre prakse i razliiti pristupi razvoju ovih
programa. Osim toga, moglo se doznati na koje su izazove naiSle razli¢ite obrazovne
ustanove i kako su ih premostile. Dionici iz sustava za osiguravanje kvalitete programa
mikrokvalifikacija raspravili su mogu li se primijeniti mehanizmi osiguravanja kvalitete tako |
| da se osigura provedba kvalitetnib i relevantnih programa, a ujedno omogudi i njihova |
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fleksibilnost i inovativnost. S obzirom na to da je vaZan aspekt razvoja sustava
mikrokvalifikacija povecati zaposljivost pojedinaca i neprekidno ulagati u prepoznatljivost
mikrokvalifikacija kod poslodavaca, ministarstvo nadlezno za rad i HUP dali su svoj osvrt
na povezanost mikrokvalifikacija s trZiStem rada kao i na daljnje potrebne aktivnosti kojima
se moze unaprijediti sustav mikrokvalifikacija u Hrvatskoj.

Materijali s radionice nalaze se o' (|c.
standardi u Registru NVRLIJP sredisnje je stratesko tijelo Republike Hrvatske za razvoj
HKO-a HKO-a. U skladu sa zada¢om da prati i vrednuje u¢inke HKO-a

osigurat ¢e se kontinuirano pradenje statusa upisa standarda u
Registar HKO-a.

Pregled provedbe: PROVEDENO

Na sjednicama NVRLJP-a redovito su predstavljani podaci o statusu upisa standarda u
Registar HKO-a, a dodatno su predstavljeni u sklopu rasprave o nacrtu izvje$¢a o povezivanju
HKO-a s EQF-om 1 s QF-EHEA 1 Evaluacije procesa vezanih uz primjenu HKO-a.

pracenje osnivanja i Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (dalje
rada sektorskih vije¢a u | utekstu: ASOO) i Agencija za znanost i visoko obrazovanje (dalje
novom mandatu u tekstu: AZVO) provode postupke osnivanja sektorskih vijeca u

skladu sa Zakonom o HKO-u (Narodne novine, broj 22/2013,
41/2016 - OUSRH, 64/2018, 47/2020 - OUSRH, 20/2021).
Nacionalni koordinator sektorskih vije¢a na sjednicama izvjestava
predsjednika i ¢lanove NVRLJP-a o radu sektorskih vijea te
nadleZnim agencijama prenosi pisane preporuke NVRLIP-a za
poboljSanja. Povezano s ovom zadac¢om, u 2024. godini odrzat ée
se 1 godi$nji koordinacijski dogadaj za sektorska vijeéa s
predsjednicima sektorskih vije¢a i1 predstavnicima agencija
nadleZnih za administraciju vijeca.

Pregled provedbe: PROVEDENO

Nacionalni koordinator sektorskih vijec¢a na sjednicama je redovito izvjestavao predsjednika
i ¢lanove NVRLIJP-a o osnivanju i radu sektorskih vijeca.

Osim toga, predstavnici NVRLJP-a sudjelovali su 18. prosinca 2024. u MZOM-u na
Koordinacijskom sastanku s predsjednicima sektorskih vije¢a i administratorima u nadleZnim
agencijama. Ovakve sastanke predvideno je odrzavati jednom godis$nje. Sastanak je 2024.
godine odrzan prvi puta buduci da su i sva sektorska vije¢a prvi puta formirana u skladu s
izmijenjenim Zakonom o HKO-u iz 2021. godine i Pravilnikom o Registru HKO-a iz 2021.
godine. U opisu poslova sektorskih vijeca nalaze i dvije zadace koje su bile predmet ovog
sastanka, od kojih je jedna davanje preporuka NVRLJP-u vezano za upisnu politiku, a druga
davanje preporuka ministarstvu nadleZznom za rad vezane za promjene u NKZ-u.

izrada preporuke za NVRLJP ¢e sektorskim vije¢ima pripremiti upute za izradu
upisnu politiku, preporuka za upisnu politiku po sektorima.

uzimajuc¢i u obzir Nacrt uputa ¢e izraditi uza skupina ¢lanova NVRLIP-a uzimajuéi
preporuke sektorskih u obzir preporuke za obrazovnu upisnu politiku Hrvatskog zavoda
vijeca za zapoSljavanje.




NVRLJP ¢e temeljem preporuka sektorskih vijeca izraditi
preporuku MZOM-u.

Pregled provedbe: PROVEDENO

Predstavnici NVRLJP-a sudjelovali su 18. prosinca 2024. u MZOM-u na Koordinacijskom
sastanku s predsjednicima sektorskih vijeca i administratorima u nadleZnim agencijama, na
kojem je jedna od tema bila upisna politika. U sklopu sastanka MROSP je izvijestio o
aktivnostima koje su u djelokrugu MROSP-a. Dogovoren je moguéi doprinos sektorskih
vijeca koji se najprije odnosi na preporuke za izradu ili za reviziju SZ-a u Registru HKO-a
radi unapredenja podloge koja se koristi za upisnu politiku.

5. Pracenje primjene Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira - Godisnje izvjesce o provedbi

vrednovanja zahtjeva za upis u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO-a) za 2024.
godinu

5.1. O HRVATSKOM KVALIFIKACIJSKOM OKVIRU :

HKO je instrument uredenja sustava kvalifikacija u Republici Hrvatskoj koji osigurava jasnocu,
pristupanje stjecanju, utemeljeno stjecanje, prohodnost i kvalitetu kvalifikacija, kao i
povezivanje razina kvalifikacija u Republici Hrvatskoj s razinama kvalifikacija Europskog
kvalifikacijskog okvira i Kvalifikacijskog okvira Europskog prostora visokog obrazovanja te
posredno s razinama kvalifikacija kvalifikacijskih okvira u drugim zemljama.

Tijela i dionici u razvoju i primjeni HKO-a su NVRLJP, ministarstvo nadleZno za obrazovanje
i znanost, ministarstvo nadleZno za rad, ASOO, AZVO, Povjerenstvo za vrednovanje zahtjeva
za upis SZ-ova ili SKOMP-ova te povjerenstva za vrednovanje SK-ova i SIU-ova.

Prema Zakonu o HKO-u, ministarstvo nadleZzno za znanost i obrazovanje obavlja koordinaciju
osiguravanja kvalitete kvalifikacija i ishoda ucenja koja se odvija u skladu s Pravilnikom o
Registru HKO-a. Nadalje, prema istom propisu ministarstvo nadleZno za obrazovanje i znanost
nadleZno je za razvoj i odrZavanje informacijskog sustava za vodenje Registra HKO-a (u
daljnjem tekstu: ISRHKO). Slijedom ovih propisa MZOM je kao koordinacijsko tijelo u 2024.
godini redovito odrZavalo koordinacijske sastanke sa svim ukljuenim dionicima radi pruzanja
podrske procesima koji se odvijaju temeljem Zakona o HKO-u i Pravilnika o Registru HKO-a
kao 1 radi unapredenja ISRHKO-a.

U sklopu HKO-a razvijene su podloge za unapredenje i izradu kvalitetnih i relevantnih
obrazovnih i studijskih programa. Okosnica za izradu programa su SK, koji sadrze podatke o
minimalnim kriterijima kvalitete koje treba zadovoljavati odredena kvalifikacija, ukljucujuéi
podatke o minimumu ishoda ucenja koji treba biti moguce ste¢i svim obrazovnim i studijskim
programima koji vode do stjecanja te kvalifikacije. Upis SK-ova u Registar HKO-a odobravaju
ASOO i1 AZVO.

Kvalifikacije mogu imati razli¢ite uloge: potrebe trzista rada, nastavak obrazovanja ili ostale
potrebe pojedinca ili drustva. Ako je (jedna od) uloga kvalifikacije vezana uz potrebe trzista
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rada, $to je naj¢esce slucaj, SK mora biti utemeljen na (barem jednom) SZ-u, koji sadrzi podatke
o klju¢nim poslovima koji se veZu uz odredeno zanimanje i kompetencijama koje su potrebne
za njihovo obavljanje, a koje su provjerili i potvrdili poslodavci. Upis SZ-ova u Registar HKO-
a odobrava MROSP.

Preduvjet za upis SZ i SK u Registar HKO-a je da zahtjevi za upis zadovolje formalnu provjeru,
koju kod zahtjeva za upis SZ-a provodi MROSP, a kod zahtjeva za upis SK ASOO i AZVO i
stru€no vrednovanje, koje provode povjerenstva za vrednovanje.

5.2. Provedba vrednovanja zahtjeva za upis standarda zanimanja ili skupova
kompetencija u Registar HKO-a

A. Pregled vrednovanih zahtjeva za upis standarda zanimanja, skupova
kompetencija i programa u Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Broj zahtjeva za upis SZ-a za koje je u 2024. | U 2024. godini na formalno vrednovanje je
godini dovrSeno formalno vrednovanje pristiglo 80 SZ-a, od toga je 25 SZ-a
zadovoljilo formalnu provjeru dok je za 55
SZ-a zatraZena dorada koju predlagatelji
nisu dostavili

Broj zahtjeva za upis SZ-a za koje je u 2024.
godini dovrSeno stru¢no vrednovanje

Broj SZ-a koji su u 2024. godini upisani u
Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira
Broj pojedina¢nih zahtjeva za upis SKOMP-
ova za koje je u 2024. godini dovrseno 4
struéno vrednovanje

Broj skupova kompetencija koji su u 2024.
godini upisani u Registar HKO-a temeljem 4
pojedina¢nih zahtjeva

41

41

B. Rad Povjerenstva za stru¢no vrednovanje zahtjeva za upis standarda zanimanja
ili skupova kompetencija u djelokrugu MROSP-a

Povjerenstvo za stru¢no vrednovanje zahtjeva za upis SZ-a ili SKOMP-ova s radom je prvi
puta zapocelo 4. listopada 2021. godine (sukladno Pravilniku o Registru HKO-a). Tijekom
2024. godine odrzano je 15 sjednica Povjerenstva za stru¢no vrednovanje zahtjeva za upis SZ-
a ili SKOMP-ova. Takoder, uz sjednice odrzano je 20 sastanaka u virtualnom okruZenju s
¢lanovima Povjerenstva i sektorskim stru¢njacima. MROSP je objavio Javni poziv za prijavu
sektorskih struénjaka koji ¢e sudjelovati u radu Povjerenstva za stru¢no vrednovanje zahtjeva

za upis SZ-a i SKOMP-ova (https://mrosp.gov.hr/pristup-informacijama-16/javni-poziv-za-
prijavu-sektorskih-strucnjaka-koji-ce-sudjelovati-u-radu-povjerenstva-za-strucno-
vrednovanje-zahtjeva-za-upis-standarda-zanimanja-i-skupova-kompetencija/12421) koji je i

14




dalje otvoren i trenutno MROSP u svojoj bazi ima 160 sektorskih struénjaka koji su u ovoj
godini izradili 25 stru¢nih miSljenja.

C. Osvrt na provedene aktivnosti vrednovanja u 2024. godini u djelokrugu MROSP-
a

Koraci i planovi iz godiSnjeg izvje§¢éa MROSP-a o provedbi vrednovanja zahtjeva za upis
u Registar HKO-a za 2023. koje je MROSP proveo u 2024. godini

e MROSP je tijekom 2024. godine odrzao viSe od 10 sastanaka (uZivo/virtualno
okruZenje) s potencijalnim predlagateljima SZ-a i SKOMP-ova u kojima im je detaljno
objasnjeno na koji se na¢in izraduje SZ/SKOMP i koji je postupka vrednovanja istih.

e U sklopu izrade neformalnih programa MROSP je organizirao radionice Open day kojih
je u 2024. godini odrzano 20 u prostorijama MROSP-a. Na prethodno spomenutim
radionicama, potencijalnim predlagateljima objadnjeno je na koji nacin se izraduju
programi i pri ¢emu je posebno stavljen naglasak da moraju biti uskladeni s HKO-om.
MROSP je izradio Smjernice za izradu programa neformalnog/formalnog obrazovanja
odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad s uputama za predlagatelje za
planiranje, osmi$ljavanje i izradu formalnih i neformalnih programa obrazovanja
odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad. Naime, vrednovanje formalnih i
neformalnih programa obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad
provodi MROSP uz Povjerenstvo za vrednovanje programa.

e Kroz potpore za obrazovanje i osposobljavanje odraslih kroz neformalne programe
ukljuéeno je 15.525 osoba, za $to je utroSeno gotovo 21 milijun eura. NajviSe
novoukljuéenih osoba bilo je kroz obrazovanje za stjecanje kompetencija potrebnih za
rad putem vaucera (10.884), a za stjecanje zelenih, digitalnih i deficitarnih vjestina na
trzi$tu rada. Kontinuirano se radi na unapredenju sustava vaucera kroz poticanje razvoja
novih formalnih i neformalnih obrazovnih programa, kao i programa za ucenje
hrvatskog  jezika za  strancee. U  katalogu  vjeStina 1  programa

obrazovanja, 194 obrazovna programa i 697 vjestina za stjecanje punih kompetencija.
Programi koji se nalaze u Katalogu moraju biti uskladeni s HKO-om tj. SKOMP-ovi 1
SIU-i koji se koriste u programu, moraju biti upisani u Registar HKO-a.

Naucdene lekeije iz provedenih vrednovanja zahtjeva za upis u Registar HKO-a u 2024.
godini u MROSP-u

Dobra praksa je institut prijedloga SZ/SKOMP-a &ime se preveniraju dupli prijedlozi i na taj
nacin ogromni troskovi.

Primjer dobre prakse je i kvalitetna koordinacija s predlagateljima koja ukljuéuje radionice,
konzultacije 1 direktno savjetovanje sa stru¢njacima i ¢lanovima Povjerenstva za stru¢no
vrednovanje zahtjeva za upis SZ-a i SKOMP-ova.
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Znacajan doprinos unaprjedenju sustava je moguénost donos$enja zasebnih SKOMP-ova ¢ime
bi se izbjeglo bespotrebno uvodenje SZ-a, a dodatnim SKOMP-ovima osigurali preduvjeti za
donoSenje relevantnih programa mikrokvalifikacija.

Edukacije dionika HKO-a koje je u svojem djelokrugu proveo MROSP u 2024. godini
Napominje se da se u sklopu edukacija izrade neformalnih programa za obrazovanje odraslih

obraduje modul za izradu SZ-a/SKOMP-ova s obzirom da se izrada programa temelji na
upisanim SKOMP-ovima i SIU-ima.

Naziv edukacije Datum Mjesto Ciljna skupina
Informativna 09/2024 Prirodoslovno- Predlagatelji SZ-a i
edukacija matematicki fakultet u neformalnih programa
Zagrebu za obrazovanje odraslih
Informativna 04/2024 Sveuciliste u Zadru Predlagatelji SZ-a i
edukacija neformalnih programa
za obrazovanje odraslih
Informativna 06/2024 Agronomski fakultet u Predlagatelji SZ-a i
edukacija Zagrebu neformalnih programa
za obrazovanje odraslih
Informativna 03/2024 Sveudiliste u Rijeci Predlagatelji SZ-a
edukacija
Informativna 04/2024. Prehrambeno- Predlagatelji SZ-a
edukacija biotehnoloski fakultet u
Zagrebu
Informativna 10/24 Sveutiliste u Osijeku Predlagatelji SZ-a
edukacija

Aspekti HKO-a o kojima su potrebne daljnje edukacije

Potrebno je omoguditi edukaciju predlagateljima SZ-a i SKOMP-ova. Naime, esto se
predlagatelji javljaju s problemima prilikom izrade SZ-a i SKOMP-ova. Takoder, problem
nastaje prilikom koriStenja ISRHKO-a gdje se predlagatelji suofavaju s tehni¢kim
poteSkocama. Stoga bi bilo pozZeljno odrzati edukaciju s administratorima Sveuéili$nog
racunarskog centra (SRCA).

Daljnji koraci i planovi u 2025. godini radi unapredenja HKO-a u okviru MROSP-a su:

MROSP u 2025. godini namjerava i dalje raditi na unapredenju Metodologije za izradu SZ-a i
SKOMP-ova i kroz ESF+ projekt namjerava zapoceti s izradom novih 1 revizijom ve¢ upisanih
SZ-ima. Od drugih ministarstava, agencija, komora itd. MROSP je zatraZio popis zanimanja za
koja ta tijela smatraju da je potrebno izraditi SZ. Popis SZ-ova za koji se smatra da mora biti
izraden mora biti uskladen s popisom SZ-ova u Registru HKO-a, popisom zanimanja prema
NKZ-u 10, ESCO bazom. Radna skupina za razvoj i pratenje NKZ ¢e implementirati upisane
SZ u novi popis pojedina¢nih zanimanja u novoj Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja NKZ10.
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Nastavit e se ] redovnim  aZuriranjem digitalnih  profila  sektora
(https:/trzisterada.gov.hr/digitalni-profili-sektora.html ). Pripremljen je ESF+ projekt za daljnji
razvoj Portala trZista rada kao alata za definiranje utemeljenosti konkretnih SZ-ova, ali i analiza,
pracenja i predikcija buducih potreba na trziStu rada.

Poteskoée s kojima se MROSP suodio u 2024. godini pri provedbi vrednovanja zahtjeva
za upis u Registar HKO-a i prijedlozi kako bi se one mogle rijesiti

e MROSP navodi da se u 2024. godini suocio s poteskocom §to je postojao manjak
koordinacije u nekim prethodnim pozivima u okviru ESF-a koji su omogu¢ili
predlagateljima da koriste sredstva za izradu SZ-a, a iste nemaju obvezu dostaviti
nadleZnom tijelu na vrednovanje.

e Takoder, MROSP smatra da je prilikom raspisivanja nekih poziva dana prevelika
sloboda predlagateljima da sami kreiraju zanimanja, ¢esto bez prave utemeljenosti, ali i
bez koordinacije s prethodnim pozivima, $to je znalo sadrzajno dovoditi i do preklapanja
u SZ-ovima.

e MROSP je naveo da je jedan od problema bio i rad ISRHKO-a posebno u dijelu koji se
odnosi na izradu SKOMP-a i needuciranost predlagatelja koji su zbog toga €esto imali
upite kako koristiti Registar HKO-a za izradu SZ/SKOMP-ova.

e Prema informacijama MROSP-a prilikom izrade SZ-a &esto se moglo uociti da u opisu
zanimanja ima previse preklapanja s drugima SZ-ima koji su u postupku vrednovanja
odnosno koji su upisani u Registar HKO-a.

e Prema informacijama MROSP-a za SZ koji spadaju u podru¢je reguliranih profesija ili
su regulirani odredenim zakonima i pravilnicima i za koje je potrebno ishoditi misljenje
nadleZnog tijela (ministarstva) misljenje se Cesto eka i po nekoliko mjeseci, ¢ak i
godinu dana $to stvara nezadovoljstvo kod predlagatelja i usporava proces upisa SZ-a.
MROSP smatra da bi sli¢ni se problemi mogli rijesiti izmjenom Zakona o HKO-u i
Pravilnika o Registru HKO-a na nacin da se definira rok za dono$enje misljenja o SZ-u
od nadleZnog tijela.

e MROSP smatra da u bi okviru vauéera u sustavu obrazovanja odraslih koji ne vode do
cjelovite i djelomi¢ne kvalifikacije, bilo poZeljno za takve programe da umjesto da se
temelje na ishodima uéenja njihova utemeljenosti bude utemeljena na SKOMP-ovima.

e MROSP je iznio poteskotu s kadrovskim uvjetima. Uprava za trZiSte rada i
zaposljavanje osim vrednovanja zahtjeva za upis SZ-a i SKOMP-ova takoder provodi i
vrednovanje formalnih/neformalnih programa obrazovanja odraslih za stjecanje
kompetencija potrebnih za rad.

Povecanjem opsega posla nije se povecao broj izvrsitelja $to dovodi do neZeljenog
usporavanja procesa vrednovanja koje moze dovesti do neispunjavanje godisnjih ciljeva
koji su utvrdeni.

Projekti financirani iz europskih ili drugih fondova u svrhu unaprjedenja ili primjene
HKO-a
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| Naziv projekta i tip

projekta (npr. Mapiranje vjestina za zelenu i digitalnu tranziciju

izravna dodjela)

pP;)e(f\t,?;eigoj ekia i Pocetak: 9. studenog 2022.

. ZavrSetak:09. svibnja 2024.

zavrSetak

Finauel S5 Europski socijalni fond plus i DrZavni proraun Republike Hrvatske

sredstva
Uskladivanje obrazovanja s potrebama trZista rada uspostavom

Cilj projekta sustava mapiranja vjestina i informiranja o cjeloZivotnom
profesionalnom usmjeravanju i razvoju karijere.

5.3. Provedba vrednovanja zahtjeva za upis standarda kvalifikacija, skupova ishoda

ucenja i programa u Registar HKO-a

A. Pregled vrednovanih zahtjeva za upis standarda kvalifikacija, skupova ishoda

ucenja i programa u Registar HKO-a

- udjelokrugu Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO)

Broj zahtjeva za upis SK za koje je u 2024.
godini dovrSeno formalno vrednovanje

187 (od ¢ega 154 zahtjeva za reviziju)

Broj zahtjeva za upis SK za koje je u 2024.

zahtjeva

(g y L : 190
godini dovr$eno stru¢no vrednovanje
Broj SK koji su u 2024. godini upisani u 136
Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira
Broj pojedina¢nih zahtjeva za upis SIU-a za
koje je u 2024. godini dovr$eno formalno 356
vrednovanje
Broj pojedina¢nih zahtjeva za upis SIU-a za
koje je u 2024. godini dovrseno stru¢no 488
vrednovanje
Broj SIU-a koji su u 2024. godini upisani u
Registar HKO-a temeljem pojedina¢nih 458

Broj pozitivno vrednovanih programa
obrazovanja odraslih uskladenih s HKO-om
(u2024. godini i ukupno)

U 2024. godini - odobreno 1839 programa
obrazovanja odraslih

*Sveukupni broj odobrenih
mikrokvalifikacija je 1487 od toga 1214
oglednih, a novih 273 programa.

Sveukupni broj odobrenih djelomi¢nih
kvalifikacija je 313, od toga oglednih 275, a
novih 38 programa.

Sveukupni broj odobrenih cjelovitih

| kvalifikacija je 39.
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Sveukupno je odobreno 236 razli¢itih
programa mikrokvalifikacija, djelomi¢nih
kvalifikacija i cjelovitih kvalifikacija.

Broj strukovnih kurikuluma uskladenih s
HKO-om (u 2024. godini i ukupno)

U 2024. godini 147 strukovnih kurikula je
uskladeno s HKO — om (poslani MZOM-u).
Ukupno je uskladeno 147 kurikula (od cega
je 16 kurikula bilo u eksperimentalnoj
provedbi) .

- udjelokrugu Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO)

Broj zahtjeva za upis SK za koje je u 2024.

godini dovr$eno formalno vrednovanje o
Broj zahtjeva za upis SK za koje je u 2024. 0
godini dovrSeno stru¢no vrednovanje

Broj SK koji su u 2024. godini upisani u 0
Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

Broj pojedina¢nih zahtjeva za upis SIU-ova

za koje je u 2024. godini dovrSeno formalno 0
vrednovanje

Broj pojedinacnih zahtjeva za upis SIU-ova

za koje je u 2024. godini dovrSeno stru¢no 0
vrednovanje

Broj SIU-a koji su u 2024. godini upisani u

Registar HKO-a temeljem pojedina¢nih 0

zahtjeva

- u djelokrugu Agencije za znanost i visoko obrazovanje (AZVO)

Broj zahtjeva za upis SK za koje je u 2024.
godini dovr$eno formalno vrednovanje

24

Broj zahtjeva za upis SK za koje je u 2024.
godini dovr$eno stru¢no vrednovanje

31 dovrSeno vrednovanje

Broj SK koji su u 2024. godini upisani u
Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

31

Broj pojedinacnih zahtjeva za upis SIU-ova
za koje je u 2024. godini dovrs$eno formalno
vrednovanje

20

Broj pojedinaénih zahtjeva za upis SIU-ova
za koje je u 2024. godini dovrseno strucno
vrednovanje

11 dovrseno vrednovanje
2 na doradi sa strane predlagatelja
6 odbijena zahtjeva
1 vrednovan, no nakon dorade prebacen u
| status 0 (neaktivan zahtjev)

Broj SIU-a koji su u 2024. godini upisani u
Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira
temeljem pojedinacnih zahtjeva

11
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Broj pozitivno vrednovanih studijskih 3 pozitivno vrednovana studija

programa u 2024. godini uskladenih sa SK U samo tri inicijalne akreditacije bilo je

moguce izvrSiti provjeru uskladenosti jer su
SK-ovi upisani u Registar HKO-a.

Broj pozitivno vrednovanih programa
cjelozivotnog ucenja na razini visokog
obrazovanja u 2024. godini uskladenih sa
SIU-ima
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B. Rad povjerenstava za vrednovanja u djelokrugu ASOO-a, AZOO-a i AZVO-a

a) ASOO:

U 2024. godini osnovano je 270 povjerenstava za vrednovanje koja su sveukupno stru¢no
vrednovala 186 zahtjeva za upis prijedloga SK u Registar HKO-a u djelokrugu ASOO-a. Za
potrebe stru¢nog vrednovanja ASOO je angaZirao 203 stru¢njaka u okviru povjerenstava za
vrednovanja.

Pritom se vodilo rauna da se u slu¢aju struénjaka iz obrazovnog sektora radi o osobama s
iskustvom rada u sektoru obrazovanja u provodenju programa kurikuluma, odnosno programa
koji su relevantni za standard strukovnog dijela kvalifikacije koji se vrednuje u trajanju od
najmanje pet godina (npr. u strukovnoj $koli ili ustanovi za obrazovanje odraslih ili na visokom
ucilistu) i s kvalifikacijom odgovarajuceg profila s obzirom na djelokrug rada povjerenstva, a
za predstavnike gospodarstva da se radi o osobama s iskustvom rada u podruéju relevantnom
za standard strukovnog dijela kvalifikacije koji se vrednuje, ste€eno u pravnoj osobi (npr.
ustanovi, trgovackom drustvu i dr.) ili fizikoj osobi koja je registrirana za obavljanje
gospodarske djelatnosti (npr. obrtu), u trajanju od najmanje pet godina i s kvalifikacijom
odgovarajuceg profila s obzirom na djelokrug rada povjerenstva.

b) AZOO
U 2024. godini nije osnovano ni jedno povjerenstvo te nije struéno vrednovan ni jedan zahtjev
za upis prijedloga SK u Registar HKO-a u djelokrugu AZOO-a.

c) AZVO:

U 2024. godini osnovano je 29 povjerenstava koja su sveukupno stru¢no vrednovala 31 zahtjev
za upis prijedloga SK na razini visokog obrazovanja u Registar HKO-a. Za potrebe stru¢nog
vrednovanja AZVO je angazirao 77 stru¢njaka u okviru povjerenstava za vrednovanja. U
vrednovanje SK i SIU-ova AZVO je ukljucio stru¢njake, predstavnike akademske i znanstvene
zajednice, na temelju kvalifikacija i ekspertize u znanstvenom / stru¢nom podrudju u kojem se
provodilo stru€no vrednovanje te znanja i iskustva u podrucju primjene nacela HKO-a, a §to se
sve dokazuje Zivotopisom i javnim podacima iz relevantnih baza podataka o znanstvenom,
stru¢nom i akademskom radu.
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C. Osvrt na provedene aktivnosti vrednovanja u 2024. u djelokrugu agencija

Koraci i planovi iz godi$njih izvjeS¢a agencija o provedbi vrednovanja zahtjeva za upis u
Registar HKO-a za 2023. koje su agencije provele u 2024. godini

ASOO

provedeni su postupci vrednovanja SK i SIU-ova sukladno dinamici zaprimanja
zahtjeva za vrednovanje

aZurirana je baza struénjaka za vrednovanje raspisivanjem javnoga poziva
organizirana je edukacija za stru¢njake za vrednovanje sa sadrzajima prilagodenima
profilima struénjaka (stru¢njaci iz obrazovanja i predstavnici gospodarstva)
organizirana je edukacija za sektorska vijeca

osim predvidenih aktivnosti, provedeni su postupci revizije SK i1 SIU-ova sukladno
dinamici zaprimanja zahtjeva uz prethodno uskladivanje i koordinaciju postupka
revizije s MZOM-om i Srcem (revizija 154 SK-a), predstavnici ASOO-a sudjelovali su
u provedbi evaluacija procesa vezanih uz primjenu HKO-a koju je provodio MROSP,
odrZane su radionice Od standarda kvalifikacije/skupa ishoda ucenja do programa
obrazovanja namijenjene predlagateljima zahtjeva za upis SK 1 SIU

AZVO

nastavljena je redovita suradnja sa svim dionicima sustava HKO-a s ciljem daljnjeg
unapredenja postupaka vrednovanja te kvalitete podataka u samom Registru HKO-a
redovito se suradivalo, bilo kroz edukacije ili neposredne sastanke, primarno, s visokim
uéilistima kako bi se u ulozi predlagatelja na metodoloski adekvatan na¢in pristupilo
izradi SK-ova/SIU-ova

odrzavana je redovita suradnja i sastanci s ostalim dionicima — MROSP, HUP, sektorska
vijeca, stru¢na tijela u visokom obrazovanju

Naucene lekcije iz provedenih vrednovanja zahtjeva za upis u Registar HKO-a u 2024.
godini:

struéna i administrativna podrska koju zaposlenici agencija pruZaju povjerenstvima
izrazito je vazna

da bi se osigurala potrebna dinamika rada te ujednacenost pristupa postupcima stru¢nog
vrednovanja nuzno je kontinuirano komunicirati s imenovanim ¢lanovima povjerenstva
nuzno je kontinuirano educirati stru¢njake za vrednovanje pri ¢emu su uocene razlike u
potrebama struénjaka za vrednovanje koji su predstavnici obrazovnog sektora u odnosu
na predstavnike gospodarstva

davanje preciznih uputa predlagateljima kljuéno je polaziste za postupak vrednovanja
jer se preciznom formalnom provjerom osiguravaju preduvjeti za kvalitetno stru¢no
vrednovanje, ispravan prijedlog sektora i imenovanje odgovarajuceg povjerenstva

Edukacije dionika HKO-a koje su u svojem djelokrugu provele agencije u 2024. godini
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a) ASOO

Naziv edukacije Datum Mjesto Ciljna skupina
Radionica za povjerenstva za x .
vrednovanje zahtjeva za upis S
SK i SIU-ova u Registar HKO- | 28.5.2024. Zagreb pOVJerenstav? za
. vrednovanje

Predsjednici i
Radionica za sektorska vijeca 23.4.2024. Zagreb ¢lanovi sektorskih

vijeca
Radionice Od standarda
kvalifikacije / skupa ishoda
ucenja _ 30.10.2024. | Mali Loginj Fredlagatel)!
do programa obrazovanja u zahtjeva
sklopu XII. MAS-a,
andragoske konferencije
Posjeti mobilnih timova
strukovnim $kolama s ciljem
edukacpf: nas.tavml-(a koji ¢e 2004, Cijela RH Strukovni nastavnici
provoditi kurikule izradene na
temelju HKO-a (506 radionica
u 298 skola)
b) AZVO

Naziv edukacije Datum Mjesto Ciljna skupina

Izrada SK i mikrokvalifikacije virtualno Predlagatelji, pr.edst.a Vel

) . 29. 11. 2024. . . akademske zajednice —
u visokom obrazovanju okruZenje I

Sveuciliste u Zadru
. I Pre.dlag.atel_vu,lpredstavn1c1
Izrada SK u podruéju sporta 18. 7. 2024. okruenie kinezioloskih fakulteta
: UNIZG i UNIST

Bty sasanak 5 Predlagatelji, predstavnici
predstavnicima Uc¢iteljskog 13. 6.2024. Zagreb gatels, p

fakulteta UNIZG

akademske zajednice

O sljede¢im aspektima HKO-a potrebne su daljnje edukacije:

- o Registru HKO-a i uporabi podataka iz Registra HKO-a

- predlagatelje SK-ova i SIU-ova o ideji, smislu i ciljevima uvodenja SK u visokom

obrazovanju

- 1dalje sustavno educirati predlagatelje SK i SIU-ova u vezi s izradom istih, posebice u
dijelu koji se odnosi na pravilno definiranje ishoda ucenja, primjera vrednovanja i
obujma skupova ishoda uc¢enja
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- dodatno educirati predlagatelje o nadinima izrade programa obrazovanja kojima su
podloga SIU upisani u Registar HKO-a

- zbog razli¢itog predznanja i iskustva u vezi s HKO-om nuzno je dodatno educirati
¢lanove sektorskih vijeca o svim aspektima HKO-a kao instrumenta povezivanja trZista
rada i obrazovnog sustava

- daljnje edukacije struénjaka za vrednovanje s ciljem odrZavanja kvalitete postupaka
vrednovanja

Poteskoce s kojima su se agencije suocile u 2024. godini pri provedbi vrednovanja zahtjeva
za upis u Registar HKO-a i prijedlozi kako bi se one mogle rijesiti

e ASOQO: Izrazito velik broj zaprimljenih zahtjeva za vrednovanje uz ogranien broj
struénjaka odredenih profila, posebice predstavnika gospodarstva. Navedeno je posebno
izrazeno u situacijama kada je istovremeno zaprimljen velik broj zahtjeva iz istog
sektora, $to dovodi do veéeg opterecenja postojecih strucnjaka. Moguce rjeSenje je
raspisivanje novih javnih poziva iako je odaziv struénjaka predstavnika gospodarstva
kontinuirano relativno nizak.

e ASOO: U vrednovanju zahtjeva iz sektora Zdravstva odredene poteSkoce proizlaze
zbog izrazito dugaCkog razdoblja ¢ekanja miSljenja tijela nadleZznog za regulirane
profesije, zbog ¢ega ASOO nije bio u mogucnosti dovrsiti sve postupke vrednovanja.

e ASOO: Dio poteskoca proizlazi iz Cinjenice da predlagatelji ne odrade uvijek sve
potrebne izmjene/dorade sukladno uputama koje su dobili ili prilikom dostavljanja nove
inadice zahtjeva za upis u Registar HKO-a ASOO uoc¢i izmjene koje nisu zatraZene nego
ih je predlagatelj samoinicijativno unio u zahtjev, §to dovodi do povecanog broja kako
formalnih provjera, tako i dorada u tijeku postupaka struénog vrednovanja. RjeSenje je
provodenje dodatnih edukacija za predlagatelje zahtjeva.

e AZVO: NajeSée poteskoce proizlaze iz nerazumijevanja koncepta ,,standard
kvalifikacije“, zbog ¢ega predlagatelji nekad podnose na neadekvatan nacin koncipirane
zahtjeve za upis SK-ova u Registar. Potrebno je educirati o metodologiji izrade
prijedloga SK-ova/SIU-ova, odnosno cilju i ideji Registra HKO-a - primjerice, da
prijedlozi standarda cjelovitih kvalifikacija na razini visokog obrazovanja trebaju biti
temelj za izradu ili reviziju studijskih programa. Posljedi¢no, dosta se napora i vremena
ulaZe u nadopunu zahtjeva ve¢ u postupku formalnog vrednovanja. Moguée rjeSenje
jest daljnja edukacija predstavnika visokih u¢ilista, osvjeStavanje o ulozi Registra
i standarda te isto tako o potrebi ukljudivanja svih relevantnih dionika u postupak
izrade standarda kvalifikacija kako bi zahtjevi odrazavali potrebe struke i
podrucja.

e ASOO, AZVO: S obzirom na poveéan broj zahtjeva za upis SK i SIU-ova te na temelju
iskustava s provedenim vrednovanjima, uofeno je da ISRHKO nije u potpunosti
odgovarao potrebama HKO-a te se sustav u 2024. godini unapredivao kontinuiranom
komunikacijom agencija s MZOM-om i Srcem. I dalje postoje potrebe za unapredenjem
ISRHKO-a (jedan od primjera naveden je pod naslovom Daljnji koraci i planovi u
2025. godini radi unapredenja HKO-a u okviru agencija).
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Daljnji koraci i planovi u 2025. godini radi unapredenja HKO-a u okviru agencija su:

nastavak redovite suradnje sa svim dionicima sustava Registra HKO-a s ciljem
daljnjeg unapredenja postupaka vrednovanja te kvalitete podataka u samom Registru
nastavak kontinuiranog rada na educiranju stru¢njaka za vrednovanje (ASOO)
prosirivanje i aZuriranje postojece baze sektorskih struénjaka (ASOO)

organizacija aktivnosti namijenjenih predlagateljima s ciljem unaprjedenja kvalitete
predloZenih zahtjeva (ASOO)

intenziviranje aktivnosti usmjerene na sektorska vijeca, prvenstveno u vezi s njihovima
zadatcima, medu kojima su promoviranje sektora, preporuke za razvoj sektora te
preporuke o upisnoj politici i upisnim kvotama (ASOO)

zapoSljavanje novih djelatnika u Odjelu za HKO (AZVO)

nastavak suradnje s visokim ucili§tima kako bi na metodolo$ki adekvatan nadin
pristupali izradi SK-ova/SIU-ova (AZVO)

iskazivanje potreba za unapredenjem ISRHKO-a (npr. jedna od takvih situacija koja je
i dalje aktualna vezana je uz javni dio Registra HKO-a, odnosno za ¢injenicu da kod
samostalnih skupova ishoda u€enja nije vidljiv datum do kada vrijede, a $to je izrazito
vazan podatak prilikom izrade programa temeljem upisanih skupova ishoda ulenja,
ukljucujuci i programe financirane putem vaulera; ovaj podatak je takoder vazan i
prilikom davanja misljenja na izradene programe)

Projekti financirani iz europskih ili drugih fondova u svrhu unaprjedenja ili primjene
HKO-a

ASOO

Naziv projekta i tip
projekta (npr.
izravna dodjela)

SF.2.4.05.02.0001 Daljnja provedba kurikularne reforme strukovnog
obrazovanja (izravna dodjela)

Pocetak projekta i

Pocetak: 29. veljace 2024.

P redyldenl Zavrsetak: 29. prosinca 2029.

zavrSetak

Fmancljska 16.999.466,64 EUR

sredstva
Opéi cilj projekta je nastaviti proces reforme strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja koje je privla¢no, inovativno, relevantno, povezano
s trziStem rada te koje ¢e omoguéiti polaznicima stjecanje

Cilj projekta kompetencija za osobni i profesionalni razvoj te nastavak obrazovanja

1 cjelozivotno ucenje. Specificni cilj usmjeren je na pruZzanje podrske
svim dionicima sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za
uvodenje, provedbu i reviziju kurikulumskih dokumenata.
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5.4. Unapredenje Registra HKO-a u 2024. godini
5.4.1. O ISRHKO-u

ISRHKO je sustav koji pruZza podrsku vodenju Registra HKO-a, s primamnim
funkcionalnostima:

- Podrska procesu predavanja zahtjeva za upise u Registar

- Podrska procesu vrednovanja zahtjeva za upise u Registar

- OdrZavanje Registra od strane ministarstava

- Pristup javnim podacima Registra

- Javni prikaz Upisnika studijskih programa i odrZavanje tog upisnika od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja

- Platforma za interoperabilnost s drugim sustavima - Objava javnih podataka na
europskim portalima.

Uz ove, sustav omogucava i sljedeCe vazne funkcionalnosti:

- Generi¢ki opis procesa vrednovanja i automatsko prilagodavanje aplikacija
promjenama u opisu postupaka

- Automatizirano slanje obavijesti dionicima procesa o izmjenama

- Generiranje dokumenata po predlo$cima koje korisnici sami definiraju.

ISRHKO je namijenjen predlagateljima standarda zanimanja i skupova kompetencija te
standarda kvalifikacija i skupova ishoda uenja, €lanovima povjerenstava za vrednovanje,
administratorima u MZOM-u i MROSP-u, administratorima u agencijama: AZVO, ASOO i
AZOO te drugim informacijskim sustavima u RH i EU te op¢oj javnosti.

ISRHKO se sastoji od sljedecih programskih modula (aplikacija):

- Zahtjevi - web aplikacija namijenjena predlagateljima SZ-ova i SKOMP-ova te SK-ova
i SIU-a za proces izrade zahtjeva za upise u Registar HKO, prac¢enje procesa
vrednovanja i dorade zahtjeva u postupku njegova vrednovanja

- Vrednovanja - web aplikacija namijenjena administratorima za provodenje postupaka
vrednovanja zahtjeva i provodenje upisa standarda u Registar

- Povjerenstva za vrednovanje - web aplikacija namijenjena ¢lanovima povjerenstava za
vrednovanje

- Sektorska vije¢a - web aplikacija namijenjena ¢lanovima Sektorskih vijeca

- Administrator u ministarstvu - desktop aplikacija namijenjena djelatnicima MZOM,

- MROSP, AZVO, ASOO i AZOO, za odrzavanje i provodenje svih poslovnih procesa
ISRHKO

- Registar - web aplikacija namijenjena javnosti i svim dionicima sustava, za pregled
sadrzaja Registra HKO

- Upisnik studijskih programa - web aplikacija namijenjena javnosti (za pregled) i
djelatnicima MZOM (za administraciju) sluzbene evidencije akreditiranih studijskih
programa u RH

- REST API - web aplikacija za autorizirani programski pristup sadrzaju Registra HKO

- Upisnik REST API - web aplikacija za slobodni programski pristup sadrzaju

- Upisnika studijskih programa
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- EQF sinkronizacija - serverska aplikacija za automatiziranu izradu datoteka u formatu
otvorenih povezanih podataka, za sinkronizaciju s EU portalima namijenjenima objavi
informacija o kvalifikacijama i zanimanjima te akreditiranim studijskim programima

- Slanje obavijesti - serverska aplikacija za slanje e-mail poruka dionicima postupaka -
Integracija s Centrixom - serverska aplikacija za integraciju ISRHKO sa sustavom
odrZzavanja dokumenata i urudZbenog zapisnika u MZOM - Centrix

- Integracija s upisnicima MZOM (CroRIS) - nekoliko serverskih aplikacija za integraciju

- ISRHKO s Upisnikom visokih u¢iliSta i Evidencijom znanstvenih podrucja, polja i
grana te za administraciju Upisnika studijskih programa

- Upute 1 dokumenti - wiki stranice s korisni¢kim uputama za sve programske module
ISRHKO i dostupnim dokumentima koje mogu koristiti predlagatelji zahtjeva za upise
standarda i programa

Pregled klju¢nih podataka o sustavu dostupan je na adresi https://hko.srce.hr/registar/.

Upute za rad sa svim modulima nalaze se na adresi htips://wiki.srce hr' x YOAv.

5.4.2 POSLOVI RAZVOJA ISRHKO-a U 2024. GODINI

Ovaj dio izvjeS¢a odnosi se na dogovorene poslove razvoja ISRHKO ¢ije je izvodenje
financirao MZOM. Rije¢ je o poslovima koji se odnose na izmjene i pro§irenja modula Zahtjevi,
Vrednovanja, Preglednik — javni web Registra, Sektorska vijeca, izmjene i prosirenja Upisnika
studijskih programa te ostala prosirenja ISRHKO sukladno potrebama korisnika.

Ovim izvjeStajem su obuhvaceni i s MZOM-om dogovoreni sljedeéi poslovi:

e ukljucivanje trec¢e agencije AZOO u postupak vrednovanja SK pod posebnim uvjetima;

e unaprjedenje procesa revizije SK i SIU-a omogudavanjem revizije SIU-a putem
zahtjeva za upis SK-a;

e unaprjedenje procesa prijave potencijalnih sektorskih stru¢njaka, administriranje javnih
poziva i prijava od strane administratora te omogucavanje izvoza prijava i pripadajucih
dokumenata u zadanom formatu;

e uskladivanje Znanstvenog podrucja i Znanstvenog polja u katalozima Registra HKO-a
s Pravilnikom o znanstvenim i interdisciplinarnim podru¢jima, poljima i granama te
umjetnickom podrucju, poljima i granama (Narodne novine, broj 3/2024)

Navedeni poslovi obavljeni su do kraja 2024. godine.
U okviru prilagodbi i dodatnog razvoja ISRHKO provedene su izmjene i proSirenja sljedeéih

modula: Zahtjevi, Vrednovanja, Preglednik — javni web Registra, Sektorska vijeéa,
Administrator u ministarstvu, Upisnik studijskih programa i HKO Upisnici REST APL
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IZMJENE I PROSIRENJA MODULA ZAHTJEVI

Izmjene i prosirenja modula Zahtjevi proizlaze iz izmjena vezanih uz unaprjedenje procesa
revizije SK te ukljucivanje tre¢e agencije AZOO u postupak vrednovanja SK pod posebnim
uvjetima.

Postojeci proces revizije SK koji je ukljucivao reviziju SIU, provodio se tako da su se SIU
revidirali samostalno te su se tek nakon $to su bili upisani u Registar, ukljuc¢ivali u zahtjev za
reviziju SK. Iskustvo u praksi pokazalo je da takav proces nije efikasan jer korisnici uglavnom
revidiraju sve SIU unutar pojedinog SK §to je dovodilo do gomilanja pojedinacnih zahtjeva,
vrednovanja zahtjeva i upisa u Registar, stoga je dogovoreno unaprjedenje procesa revizije SK
i SIU omoguéavanjem revizije SIU putem zahtjeva za upis SK.

» Provedene izmjene modula Zahtjevi vezane uz unaprjedenje procesa revizije SK i SIU:

postoje¢em procesu revizije SK, za svaki SIU koji se revidira kroz SK, iza podatka
,,Popis skupova ishoda uéenja — postojeéi u Registru HKO, neobvezni“, dodana su dva
nova polja: ,,Revizija postoje¢eg SIU, obvezni“ i ,,Revizija postojec¢eg SIU, neobvezni®,
s opcijama ,,Uredi prijedloge®, kojima su uz postojeci skup podataka SIU putem SK, za
svaki SIU dodana dva nova polja: ,,SIU koji se revidira® i ,,Opis izmjena*;

u poljima ,,Standard koji se revidira® i ,,SIU koji se revidira“ u padajuci izbornik dodani
su 1 neaktivni standardi/SIU-ovi uz informaciju ,,(neaktivan)*;

doradeni su obrasci HKO SK VO, HKO SK OS, HKO SIU VO i HKO SIU OS i
dopunjeni su podacima vezano uz reviziju;

dodana je $ifra SIU iz podregistra kod opcije Revizija postojec¢eg SIU i odabira SIU koji
se revidira,

predlagateljima je, uz postojece opcije preuzimanja podataka, Izrada novog standarda
iz postojeeg SK te izrada novog zahtjeva iz postojeceg SIU, omoguéena opcija
preuzimanja podataka SIU iz postojeeg SIU u Revidirani SIU, dodavanjem opcije
Revidiraj postojeéi SIU uz preuzimanje podataka;

implementirana je opcija Izrada novog SIU iz postoje¢eg SIU i prilagodena opcija
Izrada novog standarda iz postojeceg SK, pri ¢emu se podaci iz postojeceg SK/SIU
aktivnih ili neaktivnih, mogu kopirati u novi zahtjev za upis ili zahtjev za reviziju
postojeéeg standarda.

U sklopu implementacije procesa unaprjedenja revizije SK i SIU napravljene su izmjene i
pro$irenja modula Vrednovanja, Preglednik — javni web Registra, Administrator u Ministarstvu
koje ¢e u sljede¢im poglavljima biti detaljnije opisane.

» Ostale izmjene i proSirenja modula Zahtjevi:

administratorima AZOO i ASOO kod zahtjeva za upis SK/SIU u polju Prijedlog HKO
razine kvalifikacije za koju se predlaZe standard/Prijedlog HKO razine skupa ishoda
ucenja za koji se standard predlaze dodane su razine sukladno zahtjevima korisnika;
optimizirani su upiti prilikom kreiranja standarda zanimanja (SZ), skupova
kompetencija (SKOMP), standarda kvalifikacija (SK), skupova ishoda ucenja (SIU)
zbog sporog odziva;

optimiziran je upit prilikom uredivanja SIU kroz SK i zahtjev SIU pojedinacno zbog
sporog odziva.
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IZMJENE I PROSIRENJA MODULA VREDNOVANJA

>

1)

2)

Od znacajnijih prosirenja modula Vrednovanja vezano uz ukljuéivanje agencije AZOO
u postupak vrednovanja mogu se istaknuti:

omogucena je vidljivost zahtjeva administratorima AZOO-a prema razinama HKO-a;
za SK narazinama 1, 2, 3, 4.1 1 4.2., za SIU pojedina¢no na razinama 1, 2, 3 i 4;
omoguceno je administratorima ASOO-a da vide i zahtjeve koji ¢e biti upuéeni AZOO-
u; - ograniCen je proces vrednovanja SK i SIU za administratore AZOO:

za slucaj pozitivnog vrednovanja do statusa 11 (ukljuujuéi i status 11 i uditavanje
odluke o upisu u statusu 11) — proces nastavlja provoditi ASOO u statuse 13 i 14;

za slu€aj negativnog vrednovanja do statusa 19 (ukljucujuéi status 12 te proces dalje iz
statusa 16 u 17 1 8 te ukljuCujuéi proces iz 12 u 19 i uéitavanje odluke o odbijanju upisa
u statusu 19) — proces nastavlja provoditi ASOO u statuse 201 21.

Prosirenja modula Vrednovanja vezano uz unaprjedenje procesa revizije SK i SIU:
postojecem procesu revizije SK, u aplikaciji Vrednovanja — izbornik Zahtjevi, za svaki
SIU koji se revidira kroz SK, iza podatka ,,Popis skupova ishoda ucenja — postojeci u
Registru HKO, neobvezni*“ dodana su polja: ,,Revizija postojeceg SIU, obvezni®“ i
»Revizija postojeceg SIU, neobvezni®, kojima su uz postojeéi skup podataka SIU kroz
SK, dodana dva nova polja: ,,SIU koji se revidira“ i ,,Opis izmjena‘;

u polju ,,Standard koji se revidira“ i polju ,,SIU koji se revidira“ dodana je informacija
»(neaktivan)“ kod neaktivnih standarda/SIU;

u izbornicima Zahtjevi 1 Vrednovanja u zaglavlju zahtjeva (Zahtjev za upis SK/SIU) u
polju Standard/SIU koji se revidira dodana je informacija ,,(neaktivan)“ kod neaktivnih
standarda/SIU;

prilikom upisa revizije SIU u Registar, postoje¢i SIU se automatski deaktivira (,,SIU
koji se revidira®);

u izborniku Registar u polju ,,Prethodni standard® i ,,Revidirani standard“ dodana je
informacija ,,(neaktivan)“ kod neaktivnih standarda/SIU;

uizborniku Registar u detaljima SK u popisu SIU, uz $ifru i naziv, dodana je informacija
»(neaktivan)“ kod neaktivnih SIU.

[zmjene modula Vrednovanja vezano uz unaprjedenje procesa prijave potencijalnih sektorskih
struénjaka u aplikaciji Sektorska vije¢a, administriranje javnih poziva i prijava od strane
administratora te omogucavanje izvoza prijava i pripadaju¢ih dokumenata u zadanom formatu
detaljno su opisane u poglavlju Sektorski struénjaci - unaprjedenje procesa prijava i
administriranje prijava.
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PROSIRENJA MODULA PREGLEDNIK — JAVNI WEB REGISTRA

Izmjene i pro$irenja u ovom modulu nastale su uslijed prilagodbi vezanih uz unaprjedenje
procesa revizije SK 1 SIU:

u detaljima SK/SIU u polju ,,Prethodni standard“ i ,,Revidirani standard“ dodana je
informacija ,,(neaktivan)* kod neaktivnih standarda SK/SIU;

u detaljima SK u popisu SIU, uz §ifru, naziv, dodana je informacija ,,(neaktivan)“ kod
neaktivnih SIU;

za sve standarde, SZ, SKOMP, SK i SIU u detaljima iznad podatka Razina HKO dodan
je podatak Aktivan s vrijedno$¢u zeleni kvadrati¢ s bijelom kvadicom za aktivan 1
vrijednod¢u crvenog kvadratic¢a s bijelim znakom x za neaktivan;
ispod podatka o aktivnosti, dodan je podatak o Sifri iz podregistra

PROSIRENJA MODULA ADMINISTRATOR U MINISTARSTVU

Provedene prilagodbe unaprjedenja procesa revizije SK i SIU uzrokovale su izmjene i
prosirenja ovog modula:

postoje¢em procesu revizije SK, u aplikaciji Administrator u ministarstvu - izbornik
Vrednovanje - Detalji zahtjeva - Zahtjevi za upis SK, za svaki SIU koji se upisuje kroz
SK iza

,Prijedlog novih skupova ishoda u€enja“ dodan je okvir ,,Revizija postojeeg SIU te
su uz postoje¢i skup podataka SIU kroz SK, za svaki SIU dodana dva polja: ,,SIU koji
se revidira“ (Sifra i opis) i ,,Opis izmjena“;

prilikom upisa revizije SIU u registar, postoje¢i SIU se deaktivira (,,SIU koji se
revidira®); - u izborniku Vrednovanje - Detalji zahtjeva - Zahtjevi za upis SK/Zahtjevi
za upis SIU i izbomiku podregistar SK/podregistar SIU preimenovan je naziv “Revizija
SK/Revizija SIU“ u,,SK koji se revidira‘/,,SIU koji se revidira“;

izbornik Vrednovanje - Vrednovanje — dodano je polje ,,SIU koji se revidira®;

izbornik Registar - podregistar SK/SIU - u polju ,,SK koji se revidira*/,,SIU koji se
revidira®, dodana je informacija ,,(neaktivan)* kod neaktivnih standarda/SIU; u popisu
SIU dodana je kolona ,,SIU koji se revidira®.

OSTALA PROSIRENJA ISRHKO

U okviru prilagodbi i dodatnog razvoja ISRHKO sustava izvrSene su izmjene i proSirenja na
ostalim programskim modulima ISRHKO-a:

integriran je vanjski servis za web analitiku Matomo, koji omoguéava naprednu analizu
posjeéenosti web sjedista, podeSavanje dodatnih parametara te prilagodbu izvjestaja,
grafova ili obavijesti za pojedine korisnike;

obavljene su ostale intervencije u podacima zahtjeva i standarda sukladno zahtjevima
nadleZnih institucija za vrednovanje, kao $to su izmjena statusa pojedinih zahtjeva,
ispravak provedenih revizija SK i SIU, deaktivacija standarda i sli¢no.




SEKTORSKI STRUCNJACI - UNAPRJEDPENJE PROCESA PRIJAVA I
ADMINISTRIRANJE PRIJAVA

Izmjene aplikacija aplikaciji Sektorska vije¢a i Vrednovanja ukljuéuju:
- unaprjedenje procesa prijave potencijalnih sektorskih strunjaka u aplikaciji Sektorska
vijeca;
- administriranje javnih poziva i prijava od strane administratora u aplikaciji
Vrednovanja;
- omogu¢avanje izvoza prijava i pripadajucih dokumenata u zadanom formatu za
ucitavanje u sustav za urudzbiranje dokumenata, realizirano u aplikaciji Vrednovanja;

Tijek procesa prijave sektorskih stru¢njaka:

- prvi korak u procesu je otvaranje javnog poziva od strane administratora MZOM-a u
aplikaciji Vrednovanja - izbornik Osobe - Javni poziv za prijavu sektorskih struénjaka,

- zatim slijedi registracija potencijalnih sektorskih struénjaka na poveznici za registraciju
sektorskih struénjaka, a prijave su moguce samo unutar definiranog javnog poziva,

- aZuriranje podataka o prijavljenim sektorskim struénjacima od strane administratora,
potvrda sektorskih stru¢njaka i pretraZivanje sektorskih stru¢njaka po javnom pozivu
provodi se u aplikaciji Vrednovanja - izbornik Osobe - Sektorski stru¢njaci,

- izvoz prijava i pripadaju¢ih dokumenata u zadanom formatu za uéitavanje u sustav za
urudZbiranje dokumenata provodi se u aplikaciji Vrednovanja - izbornik Osobe - Javni
poziv za prijavu sektorskih struénjaka - Izvoz prijava.

Prijave se izvoze u jedan .csv dokument, a pripadaju¢i dokumenti komprimirani su u .zip
datoteku pojedinac¢no po prijavama.

AZURIRANJE ZNANSTVENOG PODRCJA/POLJA U KATALOZIMA REGISTRA
HKO

U skladu s Pravilnikom o znanstvenim i interdisciplinarnim podru¢jima, poljima i granama te
umjetnickom podrucju, poljima i granama (Narodne novine, broj 3/2024) izraden je novi
katalog znanstvenih podruéja i polja u ISRHKO.

U aplikaciji Zahtjevi se kod kreiranja i aZuriranja zahtjeva za upis SK i SIU u dropdown
prozorima prikazuju nova znanstvena podrudja i polja. Takoder se u aplikaciji Vrednovanja kod
unosa programa za stjecanje kvalifikacija prikazuju nova podrucja i polja. Znanstvena podrucja
1 polja su kroz sve aplikacije postavljeni kao neobavezni podatak.
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6. GODISNIJE IZVJESCE O IZVRSENJU PLANOVA RADA SEKTORSKIH VIJECA ZA

2024. GODINU

Sektorska vijeca imenovana su kao savjetodavna tijela koja skrbe o razvoju ljudskih potencijala
u skladu s potrebama trZista rada unutar pojedinih sektora, s ciljem izvrSavanja zadaca u skladu
sa Zakonom o HKO-u. Nazivi sektorskih vije¢a propisani su Pravilnikom o Registru HKO-a.

Sektorska vijeca:
o analiziraju postojece i potrebne kompetencije unutar sektora;
o predlazu preporuke za razvoj sektora;

e NVRLJP-u daju preporuke o upisnoj politici, upisnim kvotama i financiranju
kvalifikacija iz javnih izvora, prema kvalifikacijama i prema Zupanijama;

e ministarstvu nadleZnom za rad daju preporuke za promjene u NKZ-u;
e promicu sektor te mogucnosti zaposljavanja unutar sektora;

o predlazu godidnji plan rada i podnose izvje$éa o izvrSenju plana agencijama u
obrazovanju koje im pruZaju administrativnu i struénu podrsku.

Za potrebe izvrSenja poslova sektorska vije¢a mogu ukljuditi i struénjake izvan sektorskih
vijeéa. Naéin rada sektorskih vijeéa propisuje se Poslovnikom o radu sektorskih vijeca koji
donosi sektorsko vijece, uz prethodno misljenje AZVO-a i ASOO-a.

Za potrebe provedbe HKO-a utvrduju se sljededi sektori:
L. Poljoprivreda, prehrana i veterina

II. Sumarstvo i drvna tehnologija

III. Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija
IV. Moda, tekstil i koza

V. Grafic¢ka tehnologija i audiovizualne tehnologije
VL. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

VII. Elektrotehnika i raGunarstvo

VIII. Graditeljstvo, geodezija i arhitektura

IX. Ekonomija i trgovina

X. Turizam 1 ugostiteljstvo

XI. Promet i logistika

XII. Zdravstvo

XIIL. Osobne, usluge zastite 1 druge usluge

XIV. Umjetnost

31




XV. Temeljne prirodne znanosti

XVI. Temeljne tehni¢ke znanosti

XVII. Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika

XVIIIL Informacije i komunikacije

XIX. Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi

XX. Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti
XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

XXII. Filozofija, teologija i religijske znanosti

XXIII. Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija
XXIV. Sigurnost i obrana

XXV. Filologija

6.1. Osnivanje sektorskih vijeca

Predsjednike i ¢lanove sektorskih vije¢a imenuju AZVO i ASOO za ona sektorska vijeca
kojima pruZaju administrativnu i struénu podrsku.

Svako sektorsko vijece ima predsjednika i deset ¢lanova koji se imenuju na rok od &etiri godine.
Sektorsko vijece ¢ini jedan predstavnik agencije nadleZne za znanost i visoko obrazovanje ili
agencije nadleZne za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, sukladno nadleZnosti
pojedinog sektora; jedan predstavnik Hrvatskog zavoda za zaposljavanje; devet sektorskih
strunjaka, od kojih do dva na prijedlog ministarstava nadleZnih za pojedini sektor; tri ¢lana na
prijedlog predstavnika poslodavaca odnosno njihova ¢lanstva; dva ¢lana na prijedlog sindikata
(vodedi rauna o uravnotezenoj zastupljenosti obrazovnog sektora i reprezentativnih sindikata
obrazovnog sektora, s jedne strane, te reprezentativnih sindikata organiziranih u gospodarskom
sektoru, s druge strane), jedan ¢lan na prijedlog strukovnih udruga, nacionalnih saveza osoba s
invaliditetom te jedan ¢lan na prijedlog visokih ugilista ili ustanova za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, ovisno o sektoru. U 2024. godini objavljen je 2 puta javni poziv radi
imenovanja ¢lanova sektorskih vijeca za 11 sektora u djelokrugu AZVO-a.
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Tablica 1.

Objavljeni javni pozivi u 2024. godini

Sektorsko vijece
- XV. Teiheljne prirodne znanosti
. XVL Temeljne tehni¢ke znanosti

' XVII. Zrakoplovstvo, raketna i
svemirska tehnika

i XVIIL Informacije i

komunikacije

- XIX. Pravo, politologija,

sociologija, drzavna uprava i

javmiposlovi

XX. Psihologija, edukacijska

rehabilitacija, logopedija i

socijalne djelatnosti

XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

 XXII. Filozofija, teologija i
religijske znanosti

XXITII. Povijest, znanost o
umjetnosti, arheologija,
ekologija i antropologija

. XXTV. Sigurnost i obrana

- XXV. Fﬂologija

Datum objave javnog
poziva
15. 1. 2024. — Sedmi po redu
djelomiéno ponovljeni javni
poziv za prijavu kandidata za
imenovanje sektorskih

stru¢njaka za ¢lanove sektorskih
vijeéa od XV. do XXV.

16. 9. 2024. — Osmi djelomi¢no
ponovljene javne pozive za
prijavu kandidata za
imenovanje sektorskih
struénjaka za ¢lanove sektorskih
vije¢a od XV. do XXV. — Javni
poziv ¢e biti otvoren do
imenovanja svih ¢lanova
sektorskih vijeca.

https://www.azvo.hr/aktualnosti

/javne-rasprave-i-
pozivi/stranica/undefined/

Funkcija Koja se trazila

Predstavnik AZVO-a, predstavnik
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
predstavnici ministarstava
nadleZnih za pojedini sektor,
predstavnici poslodavaca odnosno
njihova ¢lanstva, predstavnici
sindikata, predstavnik strukovnih
udruga, nacionalnih saveza osoba s
invaliditetom te predstavnik visokih
utilidta ili ustanova za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje

Javni pozivi su se ponavljali zbog neispunjavanja uvjeta propisanih Zakonom o HKO-u kojim
se definira sastav ¢lanova sektorskih vijeéa prema strukturi predlagatelja. Temeljem javnih
poziva iz 2024. godine ili ranije objavljenih javnih poziva doneseno je 25 Odluka o imenovanju
i 8 izmjena Odluka o imenovanju sektorskih vijeca u 2024. godini.

Tablica 2. Imenovanja

ASOO

Sektorsko vijece

I. Poljoprivreda,
prehrana i veterina

II. Samarstvo i drvna
tehnoclogija

Datum donesene
Odluke o
imenovanju

9. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

Datum donesene
izmjene Odluke o
imenovanju

23. sije¢nja 2024.




AZVO

| IIL. Geologija,

i rudarstvo, nafta i ‘
" kemijska tehnologija i

IV. Moda, tekstil i koza

. V. Grafika tehnologija
. i audiovizualne
_ tehnologije

VL. Strojarstvo,
brodogradnja i
metalurgija

VIL. Elektrotehnika i
racunarstvo

VIII. Graditeljstvo,
geodezija i arhitektura

IX. Ekonomija i
trgovina

X. Turizam i
ugostiteljstvo

XI. Promet i logistika

XII. Zdravstvo

' XIII. Osobne, usluge

zaftite i druge usluge

XIV. Umjetnost

XV. Temeljne prirodne -
znanosti

XVI. Temeljne tehnicke
znanosti

XVII. Zrakoplovstvo,
raketna i svemirska
tehnika

XVIII. Informacije i
komunikacije

XIX. Pravo, politologija,
sociologija, drzavna
uprava i javni poslovi
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14. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

14. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

9. ozujka 2023.

14. ozujka 2023.

30. rujna 2024.

30. rujna 2024.

29. studenog 2024.

26. studenog 2024.

26. studenog 2024.

23. sijeénja 2024.

11. travnja 2024.

23.sijecnja 2024.

23. sije¢nja 2024.

29. travnja 2024.




XX. Psihologija,

edukacijska 27. studenog 2024.
rehabilitacija, logopedija

i socijalne djelatnosti

XXI. Odgoj, 30. rujna 2024.
obrazovanje i sport

XXITI. Filozofija, 26. studenog 2024.
teologija i religijske
znanosti

XXIII. Povijest, znanost 26. studenog 2024. 28. studenog 2024.

0 umjetnosti, 3. prosinca 2024,
arheologija, etnologija i
antropologija

XXIV. Sigurnost i 11. prosinca 2024.
obrana

XXYV. Filologija 26. studenog 2024.

6.2. Rad sektorskih vijeca
Sjednice sektorskih vijeca u 2024. godini
U 2024. godini ukupno je odrzano 12 sjednica sektorskih vijeca.

Tablica 4. Pregled odrzanih sjednica sektorskih vijeéa u 2024.

Sektorsko vijece Datumi sjednica

III. Geologija, rudarstvo, nafta i
kemijska tehnologija 23. travnja 2024.

V. Grafigka tehnologija i

audiovizualne tehnologije 23. travnja 2024.
=~ e .
») VII. Elektrotehnika i 23. travnja 2024,
2! radunarstvo
<«
VIII. Graditeljstvo, geodezija i
arhitektura 23. travnja 2024.
IX. Ekonomija i trgovina 23. travnja 2024.
X. Turizam 1 ugostiteljstvo 23. travnja 2024.
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XI. Promet i logistika 23. travnja 2024.

XIV. Umjetnost 23, travnja 2024,
XV. Temeljne prirodne znanosti 18. listopada 2024. konstituirajuca
sjednica
o XVI. Temeljne tehnicke znanosti 18. listopada 2024. konstituirajuca
> sjednica
ﬁ XXI. Odgoj, obrazovanje i sport 18. listopada 2024. konstituirajuca
sjednica

| XV. Temeljne prirodne znanosti 11. prosinca 2024.

Sjednice sektorskih vije¢a u sektorima III. Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska
tehnologija, V. Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije, VII. Elektrotehnika i
racunarstvo, VIII. Graditeljstvo, geodezija i arhitektura, IX. Ekonomija i trgovina, X.
Turizam i ugostiteljstvo, XI. Promet i logistika i XIV. Umjetnost odrzane su 23. travnja
2024 u Hotelu Antunovi¢. Osim ¢lanova sektorskih vijeca, sjednicama su nazo¢ili i zaposlenici
ASOO-a koji su zaduZeni za administrativnu i struénu podr$ku radu sektorskih vijeéa te
nacionalna koordinatorica sektorskih vije¢a. Na podacima iz Skolskog e-Rudnika koje su
pripremili zaposlenici ASOO-a zaduZeni za administrativnu i struénu podrsku, sektorska su
vije¢a analizirala situaciju u sektoru s obzirom na broj uéenika ukupno na podru¢ju Republike
Hrvatske te s obzirom na pojedine Zupanije. Dogovoreno je da Ce sljedeéi zadatak sektorskih
vijeca biti izrada prijedloga kako u¢inkovitije promicati sektor, kao i izrada prijedloga u vezi s
upisnim kvotama.

Dana 18. listopada 2024. u virtualnom okruZenju, putem ZOOM platforme, odrZana je
konstituirajuéa sjednica sektorskih vije¢a XV. Temeljne prirodne znanosti, XVI.
Temeljne tehnicke znanosti i XXI. Odgoj, obrazovanje i sport u organizaciji AZVO-a.
Sjednicu je otvorila ravnateljica AZVO-a prof. dr. sc. Danijela Horvatek Tomi¢, koja je ovom
prilikom podsjetila da je AZVO temeljem izmjena Zakona o HKO-u u 2021. godini dobio
zadacu administrativno-struéne podrske radu sektorskih vijeéa. Ulogu AZVO-a u radu
sektorskih vijeéa predstavila je nacelnica Sektora za kvalifikacije AZVO-a, mr. sc. Emita
Blagdan, istaknuvsi da se cilj i obveze sektorskih vijeca koji su navedeni u Zakonu o HKO-u
tematski produbljuju ovisno o potrebama svakog sektora.

Najavljeno je i da se sljedeci koraci odnose na donoSenje Poslovnika o radu sektorskih vijeéa i
izradu godi§njeg plana rada sektorskih vijeéa. Josipa Cesnovar, voditeljica Odjela za Hrvatski
kvalifikacijski okvir u MZOM-u i nacionalna koordinatorica sektorskih vijeéa iznijela je ulogu
i zadace sektorskih vijeca kao savjetodavnih tijela koja skrbe o razvoju ljudskih potencijala u
skladu s potrebama trzista rada unutar pojedinih sektora, osvrnuvsi se i na dosadas$nje uloge
sektorskih vijeca i na zada¢e novoimenovanih sektorskih vijeca.
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Nadalje, sektorskim vije¢ima predstavila je dana$nju ulogu HKO-a te osnovne institucionalne
i zakonodavne temelje za primjenu HKO-a. Osim toga, najavila je odrZzavanje koordinacijskog
sastanka s predsjednicima sektorskih vije¢a i administratorima sektorskih vije¢a u nadleZnim
agencijama sa svrhom utvrdivanja poslova sektorskih vije¢a u 2025. godini.

Na 1. sjednici Sektorskog vije¢a XV. Temeljne prirodne znanosti odrzanoj 11. prosinca
2024. godine usvojen je Poslovnik o radu predmetnog sektorskog vijeca.

Koordinacijski sastanak s predsjednicima sektorskih vije¢a i administratorima u
nadleZnim agencijama u organizaciji MZOM-a

U srijedu 18. prosinca 2024. odrZzan je koordinacijski sastanak s predsjednicima sektorskih
vijeca i administratorima u nadleZnim agencijama u organizaciji MZOM-a koje je imenovalo
nacionalnu koordinatoricu sektorskih vijec¢a. Na sastanku su fizicki te online putem ZOOM
platforme sudjelovali predsjednici odnosno predstavnici sektorskih vijeca te predstavnici
agencija, i ministarstava i NVRLJP-a.

Ovakav je sastanak odrzan prvi puta buduéi da su sad sva sektorska vije¢a uspostavljena u
skladu s izmijenjenim Zakonom o HKO-u i Pravilnikom o Registru HKO-a iz 2021. godine.
OdrZavanje ovakvih sastanaka planirano je jednom godi$nje. Klju¢ne su teme sastanka bile
zadace sektorskih vijeéa vezane za upisnu politiku i NKZ.

Predstavnici MROSP-a objasnili su da je MROSP pripremio alat Portal za napredno praéenje
trziSta rada i obrazovanja (dalje u tekstu: Portal trZista rada) koji je izradivan kroz projekt te
je najavljeno da se u okviru sljedeéeg projekta planira nastavak njegova unaprjedenja. Dalje,
MROSP je zapoceo s postupkom analize standarda zanimanja — onih koji su ve¢ odobreni u
Registru HKO-a, kao i onih koji su potrebni na trZi$tu rada. U kontekstu doprinosa sektorskih
vije¢a vezano za njihovu Zakonom o HKO-u utvrdenu zadaé¢u da NVRLIP-u daju preporuke o
upisnoj politici, upisnim kvotama i financiranju kvalifikacija iz javnih izvora, prema
kvalifikacijama i prema Zupanijama, sektorska vije¢a razmotrit ¢e potrebu za izradom ili
revizijom SZ-a u odgovarajuéem sektoru, da bi se pridonijelo kvalitetnim podlogama za daljnje
aktivnosti vezane za upisnu politiku.

U kontekstu NKZ-a objaSnjeno je da se nadlezni resor MROSP-a za trZiSte rada bavi
uredivanjem ove klasifikacije, odnosno popisa pojedinaénih zanimanja. Naglaseno je da je
aktualan popis pojedinaénih zanimanja osmiSljen tako da bude interaktivan i podloZan
azuriranju. Prema Zakonu o HKO-u, sektorska vije¢a ministarstvu nadleZznom za rad daju
preporuke za promjene u NKZ-u. Slijedom ove zadace Sektorsko vijece sektorska vijeca
pozvana su u 2025. godini MROSPU-u dostaviti prijedlog za promjene u objavljenoj
Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja NKZ 10.

Edukacije za sektorska vije¢a u 2024. godini

U 2024. godini odrzane su dvije radionice za sektorska vijeca.
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Tablica 5. Pregled provedenih edukacija za sektorska vijeéa u 2024. godini

Naziv edukacije Datum Popis sektorskih vijeéa &iji su
edukacije ¢lanovi sudjelovali na edukaciji
Radionica za 23. travnja 1. Poljoprivreda, prehrana i veterina
sektorska vijeca 2024.

II. Sumarstvo i drvna tehnologija

III. Geologija, rudarstvo, nafta i
kemijska tehnologija

IV. Moda, tekstil i koza

V. Grafi€ka tehnologija i
audiovizualne tehnologije

VL. Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija

VIL. Elektrotehnika i radunarstvo

ASOO

VIII. Graditeljstvo, geodezija i
arhitektura

IX. Ekonomija i trgovina
X. Turizam i ugostiteljstvo
XI. Promet i logistika
X1I. Zdravstvo

XIII. Osobne, usluge zastite i druge
usluge

XIV. Umjetnost

Uloga sektorskih 18. listopada  XV. Temeljne prirodne znanosti
vijeca 2024. XVI. Temeljne tehnicke znanosti

XXI. Odgoj, obrazovanje i sport

AZVO

U Hotelu Antunovi¢ odrzana je 23. travnja 2024. godine u organizaciji ASOO-a radionica za
sektorska vije¢a. Radionica je bila namijenjena €lanovima sektorskih vije¢a imenovanih u
sektorima [.-XIV. Svrha edukacije bila je osiguranje kvalitete rada svih ¢lanova sektorskih
vijeéa te ujednacen pristup zadaéama i obvezama propisanim Zakonom o HKO-u, kao i
informiranje ¢lanova sektorskih vijeca u vezi s trenutnim aktivnostima koje se provode u
sektoru za koji su zaduzeni.
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Na radionici je predstavljen HKO kao instrument uredenja sustava kvalifikacija u Republici
Hrvatskoj. Clanovima sektorskih vijeéa koji su sudjelovali na radionici predstavljeno je
svrstavanje i osnovna svojstva kvalifikacija i SIU-a te razvoj SK-a u strukovnom obrazovanju
1 osposobljavanju.

Dana 18. listopada 2024. u virtualnom okruzenju, putem ZOOM platforme, odrzana je
radionica sektorskih vije¢a XV. Temeljne prirodne znanosti, XVI. Temeljne tehnicke
znanosti i XXI. Odgoj, obrazovanje i sport u organizaciji AZVO-a. Josipa Cesnovar,
voditeljica Odjela za Hrvatski kvalifikacijski okvir u MZOM-u iznijela je ulogu i zadace
sektorskih vijeca kao savjetodavnih tijela koja skrbe o razvoju ljudskih potencijala u skladu s
potrebama trzista rada unutar pojedinih sektora, osvrnuvsi se i na dosada$nje uloge sektorskih
vije¢a i na zadace novoimenovanih sektorskih vijeca. Nadalje, sektorskim vije¢ima predstavila
je danasnju ulogu HKO-a te osnovne institucionalne i zakonodavne temelje za primjenu HKO-
a.

7. Vidljivost Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala

NVRLIP je tijekom 2024. godine, kao i prijas$njih godina, nastavilo provoditi proaktivnu
komunikacijsku politiku te se kroz razli¢ite aktivnosti obra¢alo odredenim ciljnim skupinama
(tijela drzavne uprave, agencije, poslodavci, komore, udruZenja, obrazovne institucije,
sindikati, nevladine udruge, sektorska vijeéa, nacionalna vije¢a, medunarodna udruZenja,
ucenici, studenti, roditelji, nastavnici) s ciljem promicanja vaZnosti ulaganja u ljudske
potencijale te podizanja svijesti o primjeni i provedbi HKO-a na svim razinama obrazovanja i
razvoja ljudskih potencijala, uspostave uskladenih i koordiniranih politika te razmjene
iskustava 1 primjera dobre prakse. Na mreznoj stranici www.kvalifikacije.hr NVRLJP ima
svoju stalnu rubriku na kojoj se redovito aZuriraju informacije o aktivnostima NVRLIP-a,
odrzanim sjednicama i dogadanjima te objavljuju zapisnici sa sjednica i dokumenti koje
NVRLIJP donosi, a s ciljem vidljivosti rezultata rada kroz informiranje javnosti o aktivnostima
koje NVRLIJP provodi. Mreznu stranicu azurira Odjel za HKO pri MZOM-u. Vidljivost
NVRLIJP-a ostvaruje se i sudjelovanjem predsjednice i ¢lanova NVRLJP-a na razli¢itim
struénim skupovima, konferencijama, okruglim stolovima i drugim dogadanjima.

8. Financijsko izvjesée o radu NVRLJP-a

Rad NVRLJP-a financiran je u 2024. godini sredstvima iz nacionalnih izvora planiranima u
Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske za 2024. godinu i projekcijama za 2025. 1 2026.
godinu (Narodne novine, broj 149/2023 i 125/2024).

e Naknade za rad ¢lanovima NVRLJP-a:

Iznos: 10.403,32 eura

Aktivnost: A767043 RAZVOJ VISOKOG OBRAZOVANJA
Glava: glava 08005

[zvor: izvor 11




konto:

konto 3291 Naknade za rad predstavni¢kih i izvr$nih tijela,
povjerenstava i slicno

e Radionica Mikrokvalifikacije za cjeloZivotno ucenje — izazovi i prilike, 23. rujna
2024. godine (ukupan trosak 1.287,37 eura)
- pice na radionici:

Iznos: 133,93 eura
Aktivnost: A767043 RAZVOJ VISOKOG OBRAZOVANJA
Glava: glava 08005
Izvor: izvor 11
konto: konto 3293 Reprezentacija
- hrana na radionici:
Iznos: 1.153,44 eura
Aktivnost: A679047 MEDUNARODNA SURADNIJA I EUROPSKI POSLOVI
Glava: glava 08005
Izvor: izvor 11
konto: konto 3293 Reprezentacija
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Prilog: Okvirni program rada Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala za 2024.

godinu

Okvirni program rada Nacionalnog vijec¢a za razvoj ljudskih potencijala za 2024. godinu

(izmijenjen i dopunjen na 13. sjednici)

izrada i usvajanje
godisnjeg izvjeséa o
radu NVRLJP-a za
2023. godinu

NVRLIP ¢e Vladi Republike Hrvatske dostaviti godisnje izvjesce
o radu Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala, koje
ukljucuje i

izvjesce o provedbi vrednovanja zahtjeva za upis u Registar HKO-
a na temelju podataka ministarstva nadleznog za rad i nadleznih
agencija kao i izvje$ce o radu sektorskih vijeca.

Evaluacija procesa
vezanih uz primjenu
Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira

Buduéi da se tijekom 2024. godine provodi evaluacija procesa
vezanih uz primjenu HKO-a ¢&iji je glavni fokus na ocjenjivanje
utjecaja izmjena Zakona o HKO-u iz 2021. na primjenu HKO-a,
predvidena je tematska sjednica i davanje doprinosa NVRLJP-a
ovoj evaluaciji kroz sudjelovanje u fokus-grupi/fokus-grupama u

sklopu evaluacije.

organizacija godi$nje
konferencije
Nacionalnog vijeéa

Predlaze se da se konferencija NVRLIP-a i MZOM-a odrZi na
temu novih tehnologija u sustavu obrazovanja. U 2024. godini
zapocet e priprema konferencije, a odrZavanje je predvideno u
2025. godini.

rasprava o nacrtu
izvje$¢a o povezivanju
HKO-as EQF-omis
QF-EHEA
(,,Referencing and Self-
Certification Report to
EQF and EHEA®)

Izvje$ce o povezivanju s EQF-om i s QF-EHEA prikazuje hrvatski
obrazovni sustav, HKO, sustav kvalifikacija i sustav osiguravanja
kvalitete kvalifikacija na svim razinama obrazovanja.

Prilikom izrade izvje$¢a trebaju se provesti konzultacije s
kljuénim dionicima u Hrvatskoj, ukljucujuéi vijeca i tijela, o
daljnjem razvoju kvalifikacijskog okvira, odnosno o aspektima
kojima se kvalifikacijski okvir treba baviti u buduénosti. Kona¢no
izvje$ée mora ukljuditi i rezultate rasprave s kljuénim dionicima.
Budu¢i da je NVRLIP uspostavljeno kao stratesko tijelo za razvoj
HKO-a, na sjednici NVRLJP-a organizirala bi se (moderirana)
rasprava o trenutnim izazovima i primjeni HKO-a i o daljnjem
razvoju kvalifikacijskog okvira. Na temelju zakljucaka rasprave s
kljuénim dionicima, vije¢ima i tijelima, aZurirano Izvje$ée o
povezivanju s EQF-om i s QF-EHEA bit ¢ée predstavljeno
Savjetodavnoj skupini za EQF pri Europskoj komisiji.

radionica o
mikrokvalifikacijama

PredlaZe se odrZavanje radionice o programima na razini visokog
obrazovanja 1 obrazovanja odraslih koji vode stjecanju
mikrokvalifikacija i 0 moguénostima financiranja.

standardi u Registru
HKO-a

NVRLIJP je srediSnje stratesko tijelo Republike Hrvatske za razvoj
HKO-a. U skladu sa zadac¢om da prati i vrednuje u€inke HKO-a
osigurat ¢e se kontinuirano pracenje statusa upisa standarda u
Registar HKO-a.

41




pracenje osnivanja i
rada sektorskih vijeca u
novom mandatu

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i
Agencija za znanost i visoko obrazovanje provode postupke
osnivanja sektorskih vijeca u skladu sa Zakonom o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/2013, 41/2016
- OUSRH, 64/2018, 47/2020 - OUSRH, 20/2021). Nacionalni
koordinator sektorskih vije¢a na sjednicama izvjeStava
predsjednika i ¢lanove NVRLIP-a o radu sektorskih vijeca te
nadleZnim agencijama prenosi pisane preporuke NVRLJP-a za
poboljsanja. Povezano s ovom zadac¢om, u 2024. godini odrzat ¢e
se 1 godiSnji koordinacijski dogadaj za sektorska vijeca s
predsjednicima sektorskih vijeéa 1 predstavnicima agencija
nadleznih za administraciju vijeca.

izrada preporuke za
upisnu politiku,
uzimajuéi u obzir
preporuke sektorskih
vijeca

NVRLIJP ¢e sektorskim vijeéima pripremiti upute za izradu
preporuka za upisnu politiku po sektorima. Nacrt uputa ¢e izraditi
uza skupina ¢lanova NVRLJP-a uzimaju¢i u obzir preporuke za
obrazovnu upisnu politiku Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje.
NVRLJP ¢e temeljem preporuka sektorskih vijeca izraditi
preporuku Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih.
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